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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Arteterapeuta 323013

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Terapeuta sztuka.

e Terapeuta zajeciowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:
e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,
e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,
e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Weronika Kaminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Karolina Karpinska — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26, Lublin.

e Elzbieta Katarzyna Kedzierska — Akademia Doskonalenia Zawodowego Naturopata, Lublin.
e Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:
e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.
e Daria Siemirska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Recenzenci:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e |zabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Wiestaw Karolak — Akademia Sztuk Pieknych w todzi, £édz.
e Jolanta tysakowska — Fabryka Kreatywnosci, Chorzow.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2.0PIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Arteterapeuta to zawdd polegajgcy na terapeutycznym oddziatywaniu na pacjenta/podopiecznego
poprzez wykorzystanie réznych technik artystycznego wyrazu. Arteterapia, czyli leczenie przez sztuke,
pomaga w poprawie funkcjonowania osobom majgcym problemy natury emocjonalnej, fizycznej lub
umystowej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Arteterapeuta poprzez przygotowang terapie pomaga pacjentowi/podopiecznemu w poradzeniu
sobie z jego emocjami i problemami. W pracy wykorzystuje techniki plastyczne (np. malarstwo,
grafike, rzezbe), techniki relaksacyjne, w tym muzyke i taniec, a takze inne, np. bajkoterapie’,

biblioterapie®.

W arteterapii nie jest istotny efekt koncowy pracy, czyli dzieto artystyczne, ale proces tworczy,
ktdry prowadzi do osiggniecia celu terapeutycznego. Arteterapie mozna zastosowaé pomocniczo
w wielu dziedzinach, np. w medycynie, psychologii, pedagogice, a takze rekreacji i edukacji.

Arteterapia rozwija w podopiecznym kreatywnosé, poprawia jakos$¢ zycia i stymuluje zachowania
pozytywne. Dziatania arteterapeutyczne mogg takze petnié¢ funkcje pomocniczg przy fizykoterapii
(np. przy przykurczach dfoni stosuje sie techniki dziatart z masami plastycznymi i gling — rzezbe).

Sposoby wykonywania pracy

Praca arteterapeuty polega m.in. na:

— diagnozowaniu podopiecznego z zaburzeniami emocjonalnymi, nerwicami i innymi zaburzeniami
/ problemami poprzez obserwacje procesu twdrczego, w ktérym pacjent / podopieczny uczestniczy,

— analizowaniu diagnoz dokonanych przez innych specjalistow, takich jak: lekarz, logopeda,
pedagog, psycholog, psychoterapeuta, nauczyciel (karty wywiadu, indywidualne programy
edukacyjne dla uczniéw) pod katem doboru do terapii odpowiednich technik artystycznego
wyrazu,

— opracowywaniu planu zaje¢ arteterapeutycznych oraz zasad wspodtpracy z podopiecznym i jego
rodzing,

— stosowaniu réznych technik: teatralnych, sztuk wizualnych, fotografoterapii, filmoterapii itp.,

— wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym w zakresie pomocy w diagnozie stanu pacjenta /
podopiecznego,

— wydawaniu opinii o podopiecznym oraz o przebiegu procesu arteterapii,

— opracowywaniu i weryfikacji narzedzia badawczego do diagnozy arteterapeutycznej,

— prowadzeniu obserwacji arteterapeutycznej pacjenta / podopiecznego,

— prowadzeniu poradnictwa z zakresu arteterapii dla pacjentéw / podopiecznych,

— prowadzeniu poradnictwa z zakresu arteterapii dla rodzin pacjentéw / podopiecznych,

— prowadzeniu edukacji arteterapeutycznej dla podopiecznych i ich rodzin,
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— stosowaniu réznych technik: plastycznych, muzykoterapeutycznych®, choreoterapeutycznych?,
bajkoterapeutycznych, aromaterapeutycznych' w celu uzyskania zamierzonego efektu
arteterapeutycznego,

— okreslaniu okresu stosowania arteterapii i jej etapdw, przebiegu oraz wykorzystywanych metod
i technik arteterapeutycznych,

— realizowaniu indywidualnej lub grupowej arteterapii,

— prowadzeniu dokumentacji podopiecznego na potrzeby placéwki i innych specjalistéw.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejsce i system czasu pracy arteterapeuty uzaleznione sg od specyfiki instytucji prowadzacej
arteterapie.

Arteterapeuta wykonuje prace najczesciej w pomieszczeniu zamknietym. Moze pracowac w: sali,
klasie, gabinecie czy innych pomieszczeniach. Czasami podejmuje dziatania poza budynkiem,
na Swiezym powietrzu, w plenerze. W pracy w pomieszczeniach najczesciej korzysta ze sztucznego
oswietlenia.

Arteterapeuta wykonuje obowigzki zawodowe w pozycji siedzacej, stojgcej, czesto pracuje w ruchu.
Podczas wykorzystywania takich form artystycznego wyrazu jak choreoterapia, taniec czy drama,
moze przybieraé rézne inne pozycje, jak kleczenie czy lezenie.

Czas pracy arteterapeuty jest zalezny od placéwki, w ktdrej pracuje. W szkole beda to godziny
lekcyjne. W szpitalach, wiezieniach zajecia terapeutyczne opierajg sie na ustalonym weczesniej
harmonogramie spotkan z pacjentami / podopiecznymi.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Arteterapeuta w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— materiaty plastyczne (np. farby, kredki, papier kolorowy, klej, nozyczki, plasteline, gling),

— sprzety umozliwiajgce prace réznymi technikami plastycznymi (np. sztalugi, rysownice, stoty
rzezbiarskie, narzedzia do grafiki),

— sprzet umozliwiajacy odtwarzanie nagran,

— sprzetiatrybuty do dziatan teatralnych i choreograficznych (np. chusty, wstazki, kostiumy),

— komputer umozliwiajgcy przygotowanie zaje¢, prowadzenie dokumentacji, korzystanie
zinternetu.

Organizacja pracy

Praca arteterapeuty jest jednozmianowa, a jej specyfika zalezna jest od miejsca pracy. W placéwkach
szkolnych wymiar czasu pracy okresla ustawa Karta Nauczyciela. W prywatnej instytucji lub firmie
wymiar pracy wynosi 40 godzin tygodniowo; moze to by¢ mniejszy wymiar w przypadku umowy
cywilno-prawne;j.

Arteterapeuta prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg jest w stanie samodzielnie
organizowac sobie czas pracy. Moze pracowa¢ w nienormowanym czasie, takze w dni ustawowo
wolne od pracy.
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Arteterapeuta moze pracowac indywidualnie lub zespotowo, wspéttworzac zespot specjalistow.
Terapia odbywac sie moze w grupie lub z pojedynczym uczestnikiem.

W zaleznosci od instytucji, w ktdrej jest zatrudniony, arteterapeute obowigzuje obieg dokumentéw
pacjenta / podopiecznego (z przetozonymi lub psychologiem, lekarzem prowadzgcym).

Praca arteterapeuty jest nierutynowa, wymaga indywidualnego podejscia, kreatywnosci i zdolnosci
rozwigzywania problemow.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Arteterapeuta jest narazony m.in. na:

— stres wynikajacy z odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeristwo podopiecznych oraz za efekty
prowadzonej terapii,

— alergie zwigzane ze stosowaniem materiatdw plastycznych i sSrodkéw czyszczacych,

— hatas wynikajacy ze specyfiki prowadzonych zaje¢ albo miejsca pracy (np. szkota),

— choroby wzroku, np. w zwigzku z niewtasciwym oswietleniem sal,

— schorzenia ukfadu kostno-stawowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd arteterapeuta wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagddw réwnowagi,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— spostrzegawczosé,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$é palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamiegg,

— zdolnos¢ do nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,

— zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnos¢ do wspotdziatania,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— zdolno$¢ do autoprezentacji,

— uzdolnienia organizacyjne,

— uzdolnienia artystyczne;
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w kategorii cech osobowosciowych
— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— odpowiedzialnosg,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,
— cierpliwosg,

— odporno$é emocjonalna,

— inicjatywnos¢,

— odporno$é emocjonalna,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— empatia,

— szacunek do godnosci cztowieka,
— serdecznosg,

— tolerancyjnosé,

— ekspresyjnosé,

— asertywnos¢,

— kreatywnos¢ i otwartosc,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
— radzenie sobie ze stresem.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie arteterapeuta wymagana jest dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna, prawidtowy
wzrok i stuch, sprawnos$¢ zmystu dotyku i rownowagi. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca
w tym zawodzie nalezy do prac lekkich. W pracy wystepuja réwniez obcigzenia umystowe, zwigzane
np. ze skupieniem na problemach pacjenta / podopiecznego, podejmowaniem decyzji, radzeniem
sobie ze stresem.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie arteterapeuta sg m.in.:
— wady wzroku i stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje,

— zaburzenia gtosu i mowy,

— schorzenia uktadu kostno-stawowego,

— alergie kontaktowe,

— zaburzenia rdwnowagi oraz epilepsja,

— niestabilno$¢ emocjonalna,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie arteterapeuta wystarczajgce jest wyksztatcenie co
najmniej na poziomie srednim, np. w zawodzie pokrewnym (szkolnym) terapeuta zajeciowy.

Jednakze wieksze szanse na zatrudnienie majg osoby z wyksztatceniem wyzszym I/Il stopnia lub
ukonczonymi studiami podyplomowymi, zwigzanymi z arteterapia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie arteterapeuta utatwia posiadanie:

— dyplomu ukonczenia studiéw licencjackich, magisterskich lub podyplomowych z zakresu
arteterapii,

— dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym terapeuta zajeciowy
w zakresie kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej, uzyskanego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikatéw potwierdzajgcych kompetencje przydatne do wykonywania powierzonych zadan,

— suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikatow potwierdzajacych kompetencje przydatne do wykonywania ustug arteterapii.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu arteterapeuty moze by¢ m.in.:

— dyplom ukonczenia studiéw | lub Il stopnia z zakresu pedagogiki, psychologii, muzyki, sztuk
plastycznych, bibliotekoznawstwa,

— Swiadectwo ukonczenia liceum plastycznego czy szkoty muzycznej,

— posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego (preferowany jezyk angielski, co
najmniej na poziomie B1).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie iflub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujgca w zawodzie arteterapeuta ma mozliwos$é rozwoju zawodowego i rozszerzania

kompetencji poprzez:

— uczestniczenie w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak rowniez warsztatach dotyczacych
technik pracy arteterapeuty,

— kontynuacje edukacji na studiach I/ll stopnia oraz studiach podyplomowych na kierunku
arteterapia lub np. muzykoterapia, choreoterapia, terapia zajeciowa, biblioterapia, drama.

W miare zdobywania wiedzy i dosSwiadczenia zawodowego arteterapeuta moze m.in.:

— podja¢ prace w zawodzie pokrewnym,

— podjaé prace na stanowisku np. wyktadowcy na uczelni wyzszej,

— otworzy¢ wiasny gabinet arteterapii,

— publikowaé¢ artykuty w prasie zawodowej lub na portalach internetowych, np. prowadzac
profesjonalny blog.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie arteterapeuta nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;.
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Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu arteterapeuta mozna potwierdzi¢ (odpowiednimi

dokumentami) po ukoriczeniu:

—  kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie
terapii zajeciowej, ujetego w podstawie programowej dla zawodu pokrewnego terapeuta
zajeciowy i zdajgc egzamin przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna,

—  studiow (I/ Il stopnia lub podyplomowych) z zakresu arteterapii,

—  specjalistycznych szkolen branzowych i warsztatow, np. z zakresu arteterapii czy muzykoterapii.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie arteterapeuta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Nauczyciel plastyki 233017
Nauczyciel plastyki w szkole podstawowe;j 234114
Muzykoterapeuta 323008
Terapeuta zaje;ciowyS 325907

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie arteterapeuta wykonuje roéznorodne zadania, do ktdérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Prowadzenie terapii zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi prace arteterapeuty.

Z2 Wykorzystywanie w terapii ogdélnej wiedzy medycznej.

Z3 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z pacjentem/podopiecznym.

Z4 Planowanie terapii indywidualnej i grupowej.

Z5 Rozpoznawanie rodzaju zaburzen i formutowanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem
sfery fizycznej, psychicznej i spotecznej pacjenta / podopiecznego.

Z6 Ukfadanie planu terapii na podstawie diagnozy terapeutycznej lekarza lub zalecenn pedagoga
zajmujgcego sie pacjentem / podopiecznym.

Z7 Dobieranie techniki i metody pracy adekwatnie do potrzeb pacjenta / podopiecznego.

Z8 Prowadzenie terapii roznymi metodami i technikami wyrazu artystycznego.

Z9 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie terapii zgodnie z prawnymi
uwarunkowaniami oraz ogélng wiedzg medyczng

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie terapii zgodnie z prawnymi uwarunkowaniami oraz
ogdélng wiedzg medyczng obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Prowadzenie terapii zgodnie z przepisami prawa regulujacymi prace arteterapeuty

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Akty prawne z zakresu ochrony zdrowia;
Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
Zapisy prawne dotyczace realizacji zadan
zawodowych arteterapeuty;

Zasady etyczne wtasciwe dla zawodu
arteterapeuta.

Analizowad i respektowac w praktyce zapisy
prawne z zakresu ochrony zdrowia;
Interpretowac i respektowac w praktyce
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
Analizowad i stosowac w praktyce przepisy
regulujgce dziatalno$¢ zawodowa arteterapeuty.

22 Wykorzystywanie w terapii ogélnej wiedzy medycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Budowe organizmu cztowieka;

Funkcje organizmu cztowieka;

Specyfike dziatania i wspétdziatania organdw
ludzkich;

Pojecia z zakresu promocji i profilaktyki zdrowia;
Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

Charakteryzowac i stosowac podstawowe
pojecia z zakresu budowy organizmu cztowieka;
Charakteryzowac i stosowac podstawowe
pojecia z zakresu funkcji organizmu cztowieka;
Charakteryzowad i stosowac pojecia z zakresu
promocji i profilaktyki zdrowia;

Udziela¢ pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Nawigzywanie kontaktu z pacjentem / podopiecznym

i jego rodzing

Kompetencja zawodowa Kz2: Nawigzywanie kontaktu z pacjentem / podopiecznym i jego rodzing
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego z pacjentem/podopiecznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i celowos¢ przeprowadzania wywiadu

z pacjentem / podopiecznym, jego rodzing,
opiekunem prawnym;

Znaczenie barier komunikacyjnych pomiedzy
pacjentem/podopiecznym a jego rodzing i grupa
spoteczng;

Zasady stosowania technik asertywnosci;
Zasady i warunki wspotpracy podczas terapii

z pacjentem / podopiecznym oraz jego rodzing
i grupg spoteczna;

Sposoby i zasady udzielania wsparcia
psychicznego i emocjonalnego osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji.

Przeprowadzaé wywiad z pacjentem /
podopiecznym, jego rodzing, opiekunem
prawnym oraz innymi osobami zwigzanymi

z pacjentem / podopiecznym;

Dobierad i stosowac techniki zadawania pytan
i aktywnego stuchania;

Stosowac techniki asertywnosci

W porozumiewaniu sie z pacjentem /
podopiecznym, jego rodzing i grupg spoteczng;
Okresla¢ warunki terapii i wspotpracowac

z pacjentem / podopiecznym, jego rodzing

i grupg spoteczng;

Udziela¢ wsparcia psychicznego

i emocjonalnego osobom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji.
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Z4 Planowanie terapii indywidualnej i grupowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady budowania indywidualnego i grupowego
planu terapii;

Zasady doboru technik arteterapii do stanu
pacjenta / podopiecznego na podstawie
diagnozy;

Techniki budowania scenariuszy do zajec

z arteterapii.

Sporzadzad indywidualny lub grupowy plan
terapii;

Dobierac i stosowac formy, metody i techniki
arteterapii do stanu pacjenta / podopiecznego
na podstawie diagnozy;

Opracowywac i realizowac scenariusze do zajec
arteterapii.

3.4.

Kompetencja

Kompetencja zawodowa Kz3: Przeprowadzanie diagnozy przy wspétpracy zespotu

interdyscyplinarnego

zawodowa Kz3:

Przeprowadzanie

diagnozy przy wspotpracy zespotu

interdyscyplinarnego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Rozpoznawanie rodzaju zaburzen i formutowanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem
sfery fizycznej, psychicznej i spotecznej pacjenta/podopiecznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje zaburzen stref: fizycznej, psychicznej
i spotecznej pacjenta / podopiecznego i ich
wptyw na jakosc jego zycia;

Hierarchie potrzeb pacjenta / podopiecznego;
Zasady tworzenia diagnozy terapeutyczne;j.

Rozpoznawac rodzaje zaburzen stref: fizycznej,
psychicznej i spotecznej pacjenta /
podopiecznego;

Sporzadzac liste problemdw i potrzeb pacjenta /
podopiecznego;

Formutowa¢ diagnoze terapeutyczng pacjenta /
podopiecznego.

26

Uktadanie planu terapii na podstawie diagnozy terapeutycznej lekarza lub zalecen pedagoga

zajmujacego sie pacjentem/podopiecznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wspotpracy z zespotem
interdyscyplinarnym;

Zalecenia zespotu specjalistéw co do wspodtpracy
z pacjentem / podopiecznym oraz jego rodzing
i Srodowiskiem;

Celowos¢ i zasady tworzenia notatek, raportow
i innych dokumentow zawierajgcych biezgce
informacje o pacjencie / podopiecznym
niezbedne w pracy arteterapeuty;

Zasady uktadania planu terapii na podstawie
diagnozy terapeutycznej lekarza lub zalecen
pedagoga zajmujgcego sie pacjentem /
podopiecznym.

Wspodtpracowac z zespotem
interdyscyplinarnym;

Dobiera¢ formy terapii do zalecen zespotu
specjalistow co do wspdtpracy z pacjentem /
podopiecznym oraz jego rodzing i Srodowiskiem;
Sporzadzad raporty i inne dokumenty
zawierajace biezgce informacje o pacjencie /
podopiecznym niezbedne w pracy
arteterapeuty;

Uktadac plan terapii na podstawie diagnozy
terapeutycznej lekarza lub zalecen pedagoga
zajmujgcego sie pacjentem / podopiecznym.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Prowadzenie i dokumentowanie terapii

Kompetencja zawodowa Kz4: Prowadzenie i dokumentowanie terapii obejmuje zestaw zadan
zawodowych 77, 78, 79, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z7 Dobieranie techniki i metody pracy adekwatnie do potrzeb pacjenta/podopiecznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady doboru srodkdéw, pomocy, technik i form
pracy do okreslonych metod aktywizujgcych
w arteterapii;

e Przeznaczenie terapeutyczne technik i metod
pracy arteterapeuty zaleznie od rodzaju potrzeb,
stanu zdrowia, mozliwosci i sprawnosci pacjenta
/ podopiecznego;

e  Formy pracy odpowiednie do rodzaju potrzeb,
problemow, stanu zdrowia, mozliwosci
i sprawnosci pacjenta / podopiecznego.

e Dostosowywac srodki, pomoce, techniki, formy
do okreslonych metod aktywizujacych
w arteterapii;

e Dobiera¢ odpowiednie metody i techniki
arteterapii do potrzeb, stanu zdrowia,
mozliwosci i sprawnosci pacjenta /
podopiecznego;

e Stosowac odpowiednie metody i techniki
arteterapii do potrzeb, probleméw, stanu
zdrowia, mozliwosci i sprawnosci pacjenta /
podopiecznego.

28 Prowadzenie terapii roznymi metodami i technikami wyrazu artystycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby motywowania adekwatne do sytuacji
biologicznej, psychicznej i spotecznej pacjenta /
podopiecznego, wptywajace na rozwijanie jego
zainteresowan;

e  Techniki podwyzszania kompetencji
spotecznych;

e  Zasady organizacji pracy arteterapeuty
w pracowni / gabinecie.

e Dobierac¢ i stosowac techniki arteterapii
adekwatne do sytuacji biologicznej, psychicznej
i spotecznej pacjenta / podopiecznego,
wptywajgce na rozwijanie jego zainteresowan;

e Dobieracistosowaé metody pracy wptywajgce
na podniesienie kompetencji spotecznych;

e Organizowac swojg prace zgodnie z zasadami
panujacymi w pracowni / gabinecie.

Z9 Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu

terapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technikiinarzedzia do prowadzenia ewidencji
terapii;

e  Zasady prowadzenia obserwacji dziatan
i postepow pacjenta / podopiecznego w terapii;

e Metody prowadzenia dokumentacji
terapeutyczne;j.

e Opracowywac kwestionariusze, arkusze oraz
inne narzedzia do ewidencji terapii;

e  Monitorowac i oceniac efekty pracy z pacjentem
/ podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem;

e  Modyfikowac i aktualizowaé dokumentacje
prowadzong przez arteterapeute.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie arteterapeuta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji i dziatan.
Podejmowania wspoétpracy z przetozonymi, podopiecznymi i ich otoczeniem w realizacji terapii.
Komunikowania sie z pacjentem / podopiecznym w sposdb otwarty, asertywny, tolerancyjny

i zyczliwy.

Poddawania ocenie i korygowania wiasnych postaw i zachowan, w tym do ciggtego przegladu
wtasnych osiggnied i oddziatywania na pacjentéw / podopiecznych.

Dbania o bezpieczenstwo i dobrostan wszystkich uczestnikéw arteterapii.
Dostosowania zachowania do zmiennych warunkow podczas zajec terapeutycznych.
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e Aktualizowania wiedzy i doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyky zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu arteterapeuta.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
[
N
w
IN
]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu arteterapeuta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie arteterapeuta nawigzuja do opisdéw poziomdéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4.ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Arteterapeuta moze podjgé prace w placdwkach publicznych i prywatnych z branzy edukacyjnej,
medycznej lub zwigzanej z samorozwojem.

Arteterapeuta moze by¢ zatrudniony m.in. w:
— gabinecie terapeutycznym,

— szkole (jako pedagog, nauczyciel plastyki lub muzyki),
— placéwece opiekuiczo-wychowawczej,

— placéwce terapeutycznej,

— placoéwece kulturalno-oswiatowej,

— poradni psychologiczno-pedagogicznej,
— stowarzyszeniu,

— przedszkolu,

— osrodku zdrowia,

— szpitalu,

— domu seniora,

— wiezieniu.

Arteterapeuta moze wykonywac zadania zawodowe:

— na podstawie umowy o prace, w tym na podstawie Karty Nauczyciela,
— na podstawie umowy zlecenia,

— prowadzac jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Rynek pracy w tej dziedzinie dopiero sie rozwija, ale branza jest wzrostowa. Pojawia sie coraz wiecej
ofert pracy zwigzanych z arteterapiag. Wiele ofert dotyczy terapii senioréw, o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i autyzmem. Na rynku sg oferty pracy dla arteterapeuty
w przedszkolach terapeutycznych, szkotach specjalnych itp.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie arteterapeuta.

Ksztatcenie przydatne do wykonywania zawodu arteterapeuta oferujg szkoty wyzisze (publiczne
i niepubliczne) na studiach | i Il stopnia. Kierunek ten lub specjalno$¢ majg w swojej ofercie np.
uniwersytety na wydziatach pedagogiki i psychologii lub pedagogiczno-artystycznych.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym (szkolnym) terapeuta zajeciowy oferujg szkoty policealne.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej, ktére moga

organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MS.09 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyiszg kwalifikacje, majag mozliwo$¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie uleglty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.
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Szkolenie

W ramach kurséw i szkolen, organizowanych przez specjalistyczne firmy szkoleniowe oraz wyzsze
uczelnie, arteterapeuta moze podnosi¢ swoje kwalifikacje np. w zakresie:

— terapii zajeciowej,

— muzykoterapii, choreoterapii, biblioterapii, teatroterapii®, aromaterapii,

— pracy nauczyciela muzyki lub plastyki,

— psychoterapii,

— psychologii,

— pedagogiki.

Tematyka kurséw dla arteterapeutdéw to np.:

— stymulacja rozwoju dziecka poprzez techniki plastyczne,

— arteterapia, muzykoterapia i bajkoterapia w pracy z pacjentem z nerwicami,
— arteterapia z elementami aromaterapii w pracy z dzieckiem autystycznym.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie arteterapeuta ksztattuje sie w przedziale
od 2800 zt do 5700 zf brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen zalezy przede wszystkim od:

— miejsca zatrudnienia (placéwka publiczna, prywatna, dydaktyczna, terapeutyczna),
— doswiadczenia,

— regionu, w ktérym dziata instytucja.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy rowniez od tego, czy arteterapeuta rozszerza swoje dziatanie o inne
rodzaje terapii.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
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Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie arteterapeuta mozliwe jest zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego poruszania sie
po zréznicowanym terenie,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Arciszewska-Binnebesel A.: Arteterapia. Szczesliwy swiat tworzenia. BEA-BLEJA, Torun 2003.
Bajkoterapia, czyli bajki pomagajki dla matych i duzych. Nasza Ksiegarnia, Warszawa 2015.

Case C., Dalley T.: The Handbook of Art Therapy. Routledge, Nowy Jork 2006.

Czernianin W., Czernianin H., Chatzipentidis K.: Podstawy wspdtczesnej biblioterapii. Uniwersytet
Wroctawski, Wroctaw 2017.

Glinska-Lachowicz A. (red.): Arteterapia w dziataniu. Propozycje warsztatow i dziatan
arteterapeutycznych. Difin, Warszawa 2016.

Karolak W., Kaczorowska B. (red.): Arteterapia. Od rozwazan nad teorig do zastosowan
praktycznych. Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, todz 2011.

Karolak W.: Arteterapia. Przygoda i porzadek. Difin, Warszawa 2017.

Konieczna E.: Arteterapia w teorii i w praktyce. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéow 2014.
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Korbut A.: Arteterapia i jej zastosowanie w obszarze edukacji. ,Edukacja Elementarna
w Teorii i Praktyce” nr 11, 2016.

Kuciapinski M.J.: Wptyw arteterapii na rozwdj osobowy dzieci w wieku przedszkolnym.
»Pedagogika Rodziny” nr 3, 2013.

toza B., Chmielnicka-Plaskota A. (red): Arteterapia. Difin, Warszawa 2014.

Malchiodi C.A.: Arteterapia. Podrecznik. Harmonia, Gdansk 2014.

Pikata A., Sasin M.: Arteterapia. Scenariusze zaje¢. Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, tddz
2016.

Skwarek B., Szulc W.: Arteterapia w pracy pedagogicznej. , Zeszyty Naukowe Panistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy” nr 22, 2017.

Stanko M.: Arteterapia — mechanizmy dziatania z perspektywy neuropsychologii.
»Psychoterapia” nr 2, 2009.

Szafranska K.: Arteterapia a rozwdj kompetencji jezykowych i komunikacyjnych dzieci ze
spectrum autyzmu (ASD). Wydawnictwo WIR, Krakéw 2016.

Szulc W.: Arteterapia. Narodziny idei, ewolucja teorii, rozwdj praktyki. Difin, Warszawa 2011.
Urbaniak A.: Arteterapia i terapie kreatywne uzupetniajgcg formag pracy psychologiczno-
pedagogicznej wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia. Prymarnos¢ warsztatow
praktycznych umiejetnosci wsrdd kadry specjalistow. ,,Przeglad Terapeutyczny” nr 8, 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna — informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie terapeuta zajeciowy: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-
formula-2017/informatory/informatory-2

Choreoterapia: http://www.arteterapia.opole.pl/choreoterapia

Muzykoterapia — terapeutyczna rola muzyki:
https://www.ekorodzice.pl/muzykoterapia-terapeutyczna-rola-muzyki,27,29,137.html
Muzykoterapia w pracy z dzieémi:
https://pedagogika-specjalna.edu.pl/wiadomosci/muzykoterapia-w-pracy-z-dziecmi
Polskie Stowarzyszenie Terapii przez Sztuke: http://arteterapia.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
Stowarzyszenie Arteterapeutdw Polskich: http://www.kajros.pl

Terapia zapachem: http://bonavita.pl/aromaterapia-dobor-olejkow-historia-i-zastosowanie
Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aromaterapia Terapia aromatami i zapachami wykorzystujaca Definicja opracowana przez
naturalne dziatania aromatow na organizm: zespot ekspercki na podstawie:
pobudzenie, wyciszenie itp. http://bonavita.pl/aromaterapi

a-dobor-olejkow-historia-i-
zastosowanie
[dostep: 31.03.2019]

2 Bajkoterapia Bajkoterapie stosuje sie w psychoterapii, terapii Definicja opracowana przez
pedagogicznej i arteterapii. Bajkoterapia jest zespot ekspercki na podstawie:
wykorzystywana w pracy z dzie¢mi wymagajgcymi Bajkoterapia, czyli bajki
wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu problemow. pomagajki dla matych i duzych.
Realizuje sie jg poprzez czytanie dzieciom badz Nasza Ksiegarnia, Warszawa
samodzielng lekture wtasciwej dla danego problemu 2015
opowiesci terapeutycznej, ktora opisuje mozliwe
drogi poradzenia sobie z problemem.

3 Biblioterapia Terapia wykorzystujaca materiaty literackie do pracy Definicja opracowana przez
z osobami borykajgcymi sie z takimi zaburzeniami zespot ekspercki na podstawie:
i problemami, jak: stres, nerwica, depresja, Czernianin W., Czernianin H.,
wykluczenie, osamotnienie, niepetnosprawnos¢. Chatzipentidis K.: Podstawy

wspotczesnej biblioterapii.
Uniwersytet Wroctawski,
Wroctaw 2017
4 Choreotera Terapia wykorzystujgca taniec i ruch ekspresyjny przy Definicja opracowana przez
pia muzyce. Ztozona, tworcza metoda integracji ciata i zespot ekspercki na podstawie:
emocji. http://www.arteterapia.opole.
pl/choreoterapia
[dostep: 31.03.2019]
5 Muzykotera Wykorzystanie muzyki oraz jej czesci, takich jak: Definicja opracowana przez
pia dzwiek, rytm i melodia, w pracy z podopiecznym. zespot ekspercki na podstawie:
Muzykoterapia poprzez przygotowang terapie https://www.ekorodzice.pl/mu
pomaga podopiecznemu w poradzeniu sobie z jego zykoterapia-terapeutyczna-
emocjami i problemami. Rozwija kreatywnosc¢, rola-muzyki,27,29,137.html
poprawia jako$¢ zycia i wspomaga leczenie zaburzen. [dostep: 31.03.2019]
6 Teatroterap Terapia oparta na dziataniach teatralnych Definicja opracowana przez
ia stosowanych w celu uzyskania okreslonych efektéw zespot ekspercki na podstawie:
terapeutycznych. Teatroterapia wykorzystuje mini http://www.105.edu.pl/publika
drame i dziatania ruchowe. cje/025_teatroterapia_Dziobak.
pdf
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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