Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Ustrzykach Dolnych z dnia 17.02.2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO (KFS) PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W USTRZYKACH DOLNYCH

§1
PODSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zasadami majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 poz. 1061 z pézn.
zm.);

ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.475 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

ustawy z 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz.702 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831z 15.12.2023 r.);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014
Z pozn. zm.);

ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 497 z pdzn. zm.);

ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz.236

z po6zn. zm.)



§2
DEFINICJE / SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w niniejszym Zasadach jest mowa o:

1. starosta — Starosta Bieszczadzki
2. urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
3. dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych

4. pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. pracownik — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy 0 pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o0 prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicjg 0Soby wspolpracujacej

okresla art.8 wust.11 ustawy o0 systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe
wspolpracujagcg  uwaza sie:  malzonka, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione, rodzicow, macoche i 0jczyma oraz 0soby przysposabiajace, jezeli
pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujacej, w zakresie ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, Scista wigz rodzinna z osobg prowadzaca t¢ dziatalno$¢
oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego,

6. mikroprzedsi¢ebiorstwo — oznacza to przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nast¢pujgce warunki:
zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow (personel) oraz osiagnagt roczny
obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci W ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rOwnowartosci w
ziotych 2 milionéw euro — zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo

przedsigbiorcow.



7.

10.

11.

12.
13.

uslugodawea - oznacza to realizatora lub organizatora dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne, w rozumieniu art. 69a ustawy 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Ustugodawca nie jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje

ww. dziatania dla swoich pracownikéw.

przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art.2 ust. 1 pkt

28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy - oznacza to dziatania, na ktore

sktadaja sie:

1) okreslenic potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ 0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy  umozliwiajgce uzyskanie  dokumentow  potwierdzajagcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

pomoc de minimis — oznacza to, ze finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikdbw i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢

gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de

minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych

pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

wniosek - oznacza to wniosek o0 przyznanie srodkéow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy, o ktorym mowa w 85 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

FP — oznacza skrét Fundusz Pracy.

KFS - oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



8§83
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Srodki z KFS oraz srodki rezerwy KFS Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Wsparciem
objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach
wydatkowania ww. srodkéw tzw. ,,puli Ministra” tj.:

Priorytet 1) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

Priorytet 2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;,

Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku;

Priorytet 4) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

Priorytet 5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
roznorodnej kultury organizacyjnej;

Priorytet 6) wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy;

Priorytet 7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

Priorytet 8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych;
Priorytet 9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

W przypadku $rodkow rezerwy KFS wsparciem moga by¢ objeci pracownicy
i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach wydatkowania srodkoéw rezerwy Rady

Rynku Pracy w roku 2025:

Priorytet 10) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia;

Priorytet 11) wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Priorytet 12) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem;

Priorytet 13) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentoéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewddztwa;



N

w

S

9.

. O $rodki KFS pozostajace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach

Dolnych  moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, Kktorzy posiadajg siedzibe lub prowadza

dziatalno$¢ na terenie dziatania tut. Urzedu.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sklada w Powiatowego Urzedu Pracy
w Ustrzykach Dolnych wniosek, ktérego wzOr zamieszczony jest na stronie
http://ustrzykidolne.praca.gov.pl/ w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania — pracodawcy

1 przedsigbiorcy” .

. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia podejmowanego

z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

. Pracodawca moze ubiegac si¢ 0 finansowanie jedynie nierozpoczetej formy ksztalcenia. Nie

dopuszcza sie finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed zlozeniem wniosku
I podpisaniem umowy pomiedzy starostg a pracodawca.

Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku, o ktorych mowa
82 ust. 9 musza rozpoczac si¢ W roku, w ktorym wniosek zostat ztozony.

Whiosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadacé:

1) bezpieczny  podpis  elektroniczny  weryfikowany za  pomocg  waznego

kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach

0 podpisie elektronicznym lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej.
Do whniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie zatgczniki wymienione we ,,\Wniosku o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy”.

10. W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc w ramach priorytetu 2) ktérym mowa 83 ust.1)

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, wnioskodawca chcgc spetni¢ powyzsze
musi udowodni¢ w formie pisemne;j, ze:

-w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny
i narzedzia, wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatlceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
zmianami. W celu udowodnienia powyzszego nalezy zalagczyé do wniosku Kopie

dokumentu potwierdzajacego zakup nowych maszyn, narzedzi, procesdw, technoloqii,

systemow i o$wiadczenie, w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narze¢dzi,

procesdw, technologii czy systemow;

-w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny



1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z planowanymi

do wprowadzenia zmianami. W tym celu nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy

planowany zakup maszyn., narzedzi, proceséw, technologii, systeméw i wskazaé

konkretna date zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczyvé¢ Kkopie dokumentu

potwierdzajacego ten zakup. Nalezy takze zlozyé oSwiadczenie, w ktorym opisane bedzie

zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, procesow, technologii czy systemow.

§4
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Whnioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy wraz z zatgcznikami
rozpatrywane sg do wyczerpania dostepnego limitu srodkow.

Pracodawca informowany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia
ztozenia prawidlowo wypetionego 1 kompletnego wniosku.

2. Wnhnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidtowosci wypetienia
1 kompletnosci ztozonego wniosku przy uwzglednieniu dostepnosci srodkéw KFS na
podstawie Karty oceny formalnej stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszych Zasad lub
zatgeznik nr 2 (W przypadku wniosku o przyznanie $rodkoéw z rezerwy Krajowego
Funduszu = Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy).

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w urzg¢dzie komisj¢ ds. rozpatrywania
wnioskOw po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym na podstawie
Karty oceny merytorycznej stanowigcej zafgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza si¢ pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienie wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotagczenie zalgcznikow wymaganych tj.:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, 0 ktorym
mowa w art.37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
— wzor formularza jest zalaczony do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.);
c) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalnoéci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego



5.

10.

11.

lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Przy rozpatrywaniu wniosku beda uwzglednione w szczegolnosci:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze S$rodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5 w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawcag tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Na podstawie ztozonych wnioskéw sporzadzana bedzie lista rankingowa. W przypadku
uzyskania przez kilku pracodawcow tej samej liczby punktdw o przyznaniu srodkoéw
z KFS decydowac bedzie kolejnos¢ wptywu wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe na pismie.
Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztdw dziatan,
odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Powiatowy
Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych ma prawo zwrécié si¢
do pracodawcy 0 wyjasnienia i szczegoélowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

Ksztalcenie ~ ustawiczne  musi  by¢é  przeprowadzone  przez  uprawnionych



ustugodawcow posiadajacych certyfikat jakosci oferowanych wustug ksztatcenia.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze Swiadczeniem ushug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rdéwniez instytucji
prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

12. Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia sie¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkow.

13. W przypadku braku pewnosci, czy dany podmiot faktycznie prowadzi dziatalnos¢
szkoleniowa Urzad moze poprosi¢ pracodawce o wyjasnienie i szczegétowe uzasadnienie
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego we wskazanym przez pracodawce podmiocie oraz
dokumenty poswiadczajace prowadzenie kursow przez ten lub inne podmioty.
Nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawa negatywnego rozpatrzenia \Wniosku
pracodawcy.

14. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne
ze specyfika dziatalnosci pracodawcy.

15. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym;

2)  koszty delegacji, koszty niecobecno$ci pracownika w pracy spowodowanej
uczestnictwem w ksztalceniu;

3) studia wyzsze, staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe;

4)  koszty kursu na prawo jazdy kat. B;

5)  koszty ksztatcenia realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) koszty ksztalcenia obejmujace szeroko rozumiany coaching i kursy w formie
coachingu indywidualnego;

7)  koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisOw prawa np.:
a) badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;
b) szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np.: szkolen BHP;

8)  koszty ksztalcenia ustawicznego o0so6b wspoélpracujacych, tj.: matzonka, dzieci

wlasnych, dzieci malzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy lub



ojczyma, ktorzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym 1 wspolpracuja

przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej;

9) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

a takze staze podyplomowe i specjalizacyjne pielegniarek i potoznych;

10) samodzielnie realizowane przez pracodawce ustugi edukacyjne dla siebie

I wlasnych pracownikow;

11) ushugi szkoleniowe realizowane przez podmiot, z ktéorym pracodawca jest powigzany

16.

17.

kapitatowo lub osobowo; przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢

w szczegblnosci:

a) udzial w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowej,

C) petnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika,

d) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

e) pozostawanie w ciggu ostatnich trzech lat w stosunku pracy lub wykonywanie
w ciaggu ostatnich trzech lat zadan na podstawie umow cywilno-prawnych,

f) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze podmiotu $wiadczacego
ksztalcenie ustawiczne;

W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna lub jawna, $rodki z KFS moga by¢
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak i wspélnikow
bedacych osobami fizycznymi, przy zalozeniu, ze spotka zatrudnia przynajmniej jednego
pracownika.

Osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spotkach z o. o. nie sg
pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wigc ww. osoby

nie s3 w spotce zatrudnione, nie mogg zostac¢ objete wsparciem w ramach KFS .

§5
REALIZACJA WNIOSKOW

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca
umowe 0 finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy. Do umowy dotacza si¢ wniosek jako jej integralng czgs¢.

Termin  wyplaty $rodkow KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikbw i pracodawcy ustalony zostanie indywidualnie w  umowie
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ z pracownikiem umowe okreslajagcg prawa
i obowigzki stron, w zakresie zasad zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia przez

pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy



0 prace lub rozwigzania z nim umowy 0 prac¢ na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks
Pracy.

4. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

5. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej
70% ze srodkéw publicznych, zwalnia si¢ od podatku.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:
1) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umigjetnosci,  kwalifikacji  lub  uprawnien  zawodowych  finansowane

ze srodkow KFS chyba, Ze stanowig integralng cze$¢ ustugi szkolenioweyj.

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia

lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS.

§6
ZWROT I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu niewykorzystanych $rodkow,
najp6zniej w terminie 30 dni od daty zakonczenia realizacji ostatniego dziatania w ramach
ksztalcenia ustawicznego.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania,
srodkébw KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne w przypadku: gdy pracownik nie
ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania:

1) kwoty dofinansowania przypadajgcej na pracownika w przypadku nie ukonczenia przez
niego formy ksztalcenia ustawicznego, z powodu rozwigzania z nim umowy o prace
przez Pracodawcg,

2) kwoty dofinansowania przypadajacej na pracownika lub Pracodawce w przypadku nie
ukonczenia przez niego formy ksztatcenia ustawicznego z przyczyn lezacych po stronie
pracownika lub Pracodawcy.

4. Zwrot $rodkow przez Pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
srodkoéw pomigdzy Pracodawcg a pracownikiem.

5. Pracodawca dokona zwrotu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych: 87 8621 0007 2001 0006 3467 0002.

6. Zwrot srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 jest rbwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty



finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i wymaga sporzadzania aneksu do niniejSzej umowy.
7. W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
podmiotéw zostanie stwierdzone, ze pracodawca:
1) przeznaczyt srodki z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby os6b niz wskazane we wniosku;
2) uporczywie i bezzasadnie odmawia poddania si¢ kontroli okre§lonej w § 7;
3) umyslnie ztozyl niezgodne z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacje;
4) zamknat lub zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza w okresie trwania umowy w sprawie
przyznania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) -

Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz wezwaé pracodawce

do zwrotu otrzymanego dofinansowania okre$lonego w § 3 ust. 1 wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od pierwszego dnia roboczego nastepujacego bezposrednio po dniu wplyniecia

kwoty dofinansowania na rachunek bankowy pracodawcy. Wypowiedzenie umowy nastepuje

w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

8. W przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy urzad moze wypowiedzie¢ umowe

ze skutkiem natychmiastowym oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymaneqo

dofinansowania okre$lonego w 8 3 ust. 1 wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od pierwszego dnia roboczego nastepujacego bezposrednio po dniu wplyniecia kwoty

dofinansowania na rachunek bankowy Pracodawcy. Wypowiedzenie umowy nastepuje

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 7 i ust. 8 na pisemne wezwanie Starosty,
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia dor¢czenia wezwania do zaptaty, na rachunek
bankowy wskazany przez Urzad.

10. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, 2, 319, Urzad podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkow,
z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajacych
do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych §rodkéw dofinansowania obcigzajg pracodawce.

11. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004
roku o podatku od towarow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego
podatku od towarow 1 uslug zakupionych w ramach przyznanych $rodkow.
Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej
umowy.

12. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Urzedu wskazany w ust. 5.

13. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow przyjmuje si¢ W przypadku podatnika:



1) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, datg
zlozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;
2) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

14. W przypadku gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad o zaistnialej
sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardw
i ushug w ramach przyznanych srodkow w wyzej okreslonym terminie.

15. Pracodawca zobowigzany jest w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia kazdej z form
ksztalcenia ustawicznego na podstawie zatacznika nr 3 przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych
srodkow KFS oraz dostarczyc¢:

1) oryginaly faktur do wgladu wraz z dowodem uregulowania naleznosci
tj. potwierdzenie przelewu;

2) kopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem za$wiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia i uzyskanie kwalifikacji przez osoby objete
ksztalceniem ustawicznym.

Uwaga:
W przypadku, gdy formy ksztatcenia ustawicznego rozpoczynajg si¢ w 2025r. i realizowane beda
w  kolejnym  roku  kalendarzowym, pracodawca ma  obowigzek  dostarczyé
do Powiatowego Urz¢du Pracy w Ustrzykach Dolnych dokumenty wymienione w 86 ust. 15
pkt. 1) przed uptywem roku kalendarzowego, w ktérym umowa zostata zawarta.

§7
KONTROLA

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez wskazanych przez
Starost¢ kontrolerbw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji
umowy, o Kktérej mowa w 85 wust. 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych srodkow.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca zapewni kontrolerom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty,
w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz warunki udzielenia dofinansowania. Kontrola odbywa¢ si¢ bedzie
W obecnosci pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce.

3. Podczas kontroli, o ktorej mowa ust. 1 pracodawca udostepni kontrolerom oraz innym
uprawnionym osobom lub podmiotom do wgladu o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do nalezytej realizacji
umowy o finansowaniem dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

I pracodawcy oraz o$wiadczenie o nie posiadaniu $wiadectwa dojrzatosci.



4.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie,
po wczesniejszym zawiadomieniu o terminie kontroli, w trakcie realizacji przedmiotu umowy
oraz po jej zakonczeniu W okresie:

1) w sytuacji pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy de minimis 10 lat od dnia
zawarcia umowy;

2) W sytuacji pracodawcy nie bgdacego beneficjentem pomocy de minimis 5 lat od dnia
zawarcia umowy.

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;,

Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli, w uzasadnionych przypadkach, bez

wczesniejszego zawiadomienia o terminie kontroli.

88

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
| POLITYKAPRYWATNOSCI

Pracodawca/pracownik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

realizacji dziatan i rozliczenia wydatkdw finansowanych z KFS.

1

2.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie:
1) Przepisy aktéw normatywnych wskazanych w §1
2) Kodeks cywilny i Kodeks pracy.
W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Dyrektor
Urzedu moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony

W niniejszych zasadach.



ZALACZNIK NR 1 do Zasad finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy

w Ustrzykach Dolnych.

Whioskodawca

Karta oceny formalnej

1. Czy podmiot jest pracodawcg? 0 tak T nie

2. Czy pracodawca posiada siedzibe¢ Iub prowadzi 0 tak 0 nie
dziatalno$¢ na terenie powiatu bieszczadzkiego

3. Kompletno$¢ wniosku w zakresie wymaganych
zatacznikow:

a) Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy O tak 0 nie T nie dotyczy
publicznej i pomocy de minimis

b) Formularz pomocy de minimis O tak 0 nie T nie dotyczy

c) Whpis do KRS lub CEIDG 0 tak 0 nie 71 nie dotyczy

d) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres 0 tak 0 nie 71 nie dotyczy
egzaminu

e) Wz6r dokumentu wystawionego przez realizatora O tak 0 nie 71 nie dotyczy
ustugi ksztalcenia potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikoéw

f) Oswiadczenie wnioskodawcy- zat. nr 1 do wniosku O tak 0 nie T nie dotyczy

) Oswiadczenie o otrzymanej lub nie otrzymane;j O tak 0 nie T nie dotyczy
pomocy de minimis — zat. nr 2 do wniosku

h) Oswiadczenie pracodawcy — zat. nr 3 do wniosku 0 tak T nie T nie dotyczy

i) Oswiadczenie pracownika - zat. nr 4 do wniosku 0 tak T nie 71 nie dotyczy

j) Informacja pracodawcy/pracownika — zat. nr 5 do O tak 0 nie 71 nie dotyczy
wniosku

9] Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 2— zal. O tak 0 nie T nie dotyczy
nr 6 do wniosku

) Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 6— zal. O tak 0 nie T nie dotyczy
nr 7 do wniosku

b Os$wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 7— zal. O tak 0 nie T nie dotyczy
nr 8 do wniosku

m) | O$wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 8— zat. O tak 0 nie T nie dotyczy
nr 9 do wniosku

n) Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy O tak 0 nie T nie dotyczy

(jesli jest wyznaczona inna osoba nie wymieniona
w dokumentach rejestrowych)

Ocena:

Pozytywnie/ Negatywnie/ Bez rozpatrzenia

(data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej)




ZALACZNIK NR 2 do Zasad finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy

w Ustrzykach Dolnych™.

Whioskodawca

Karta oceny formalnej

1. Czy podmiot jest pracodawca? 0 tak 0 nie

2. Czy pracodawca posiada siedzib¢ Iub prowadzi 0 tak 0 nie
dziatalno$¢ na terenie powiatu bieszczadzkiego

3. Kompletno$¢ wniosku w zakresie wymaganych
zatgcznikow:

a) Za$wiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy 0 tak 0 nie 71 nie dotyczy
publicznej i pomocy de minimis

b) Formularz pomocy de minimis 0 tak 0 nie 71 nie dotyczy

c) Whpis do KRS lub CEIDG 0 tak 0 nie 71 nie dotyczy

d) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres O tak 0 nie 71 nie dotyczy
egzaminu

e) Wz6r dokumentu wystawionego przez realizatora O tak 0 nie T nie dotyczy
ustugi ksztatcenia potwierdzajacego kompetencije
nabyte przez uczestnikdw

f) Oswiadczenie wnioskodawcy- zat. nr 1 do wniosku O tak 0 nie 71 nie dotyczy

) Oswiadczenie o otrzymanej lub nie otrzymane;j 0 tak 0 nie 71 nie dotyczy
pomocy de minimis — zat. nr 2 do wniosku

h) Oswiadczenie pracodawcy — zat. nr 3 do wniosku 0 tak T nie 0 nie dotyczy

i) Oswiadczenie pracownika - zat. nr 4 do wniosku 0 tak 71 nie T nie dotyczy

j) Informacja pracodawcy/pracownika — zat. nr5 do O tak 0 nie T nie dotyczy
whniosku

9] Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 10— O tak 0 nie T nie dotyczy
zal. nr 6 do wniosku

) Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 11— O tak 0 nie T nie dotyczy
zal. nr 7 do wniosku

b Os$wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 12— O tak 0 nie 71 nie dotyczy
zat. nr 8 do wniosku

m) | Os$wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 13— 0 0 O
zat. nr 9 do wniosku

m) | Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy O tak 0 nie 71 nie dotyczy

(jesli jest wyznaczona inna osoba nie wymieniona
w dokumentach rejestrowych)

Ocena:

Pozytywnie/ Negatywnie/ Bez rozpatrzenia

(data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej

*Dotyczy whniosku o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.




ZALACZNIK NR 3 do Zasad finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy

w Ustrzykach Dolnych.

Karta oceny merytorycznej

WWNIOSKOUAWCA. .. .o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

1. Zgodnos$¢ dofinansowania dziatan 0 tak — 1pkt
z ustalonymi priorytetami wydatkowania 7] nie—0 pkt
srodkow KFS na 2025 r.

2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez 0 tak — 1pkt
uczestnika ksztalcenia ustawicznego 0 nie -0 pkt
z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.

3. Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego 01 jezeli koszt od 81% do 100% ustugi
wskazanego do sfinansowania ze srodkow ksztatcenia ustawicznego jest nizszy od
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych kosztow podobnych dostgpnych na rynku
ustug dostepnych na rynku ushug — 2 pkt;
(punktacja obliczana jest w oparciu 0 jezeli koszt od 51% do 80% ustugi
o koszt kazdej ustugi ksztalcenia ustalony na ksztatcenia ustawicznego jest nizszy od
podstawie danych przedstawionych przez kosztow podobnych dostepnych na rynku
wnioskodawce lub pozyskanych przez Urzqd ustug — 1 pkt;
Pracy) [ jezeli koszt do 50% ushugi ksztatcenia

ustawicznego jest nizszy od kosztow
podobnych dostepnych na rynku ushug
— 0 pkt.

4. Racjonalnos¢ i gospodarnosé
(kryterium zostanie spetnione w sytuacji gdy
Whnioskodawca uzyska 2 pkt w kryterium nr 3)

spelnia — 1pkt
nie spetnia — 0 pkt

-

5. Posiadane przez realizatora ustug ksztatcenia 0 jezeli od 81% do 100% realizatorow ustug
ustawicznego finansowanych ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego finansowanych
certyfikaty jakos$ci oferowanych ushug z KFS posiada certyfikat jakosci
ksztalcenia ustawicznego oferowanych ustug — 2 pkt;

01 jezeli od 51% do 80% realizatorow ushug
ksztalcenia ustawicznego finansowanych
z KFS posiada certyfikat jakosci
oferowanych ustug — 1 pkt;

(1 jezelido 50% realizatorow ustug

ksztalcenia ustawicznego finansowanych

z KFS posiada certyfikat jakosci

oferowanych ustug — 0 pkt;

6. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia 0 tak — 1pkt
ustawicznego dokumentu, na podstawie ] nie -0 pkt
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia
7. Plany dotyczace zatrudnienia osob, ktore beda 0 jezeli wobec od 81% do 100%
objete ksztalceniem ustawicznym pracownikow objetych ksztalceniem sa
finansowanym ze §rodkow KFS: plany dotyczace zatrudnienia — 2 pkt;

7 jezeli wobec od 51% do 80% pracownikéw
objetych ksztalceniem sg plany dotyczace
zatrudnienia — 1 pkt;

(1 jezeli wobec do 50% pracownikow
objetych ksztatceniem sg plany dotyczace
zatrudnienia — 0 pkt.

Skierowany do negocjacji 0 tak

0 nie




Suma:

Ocena: | Pozytywna/Negatywna/Bez rozpatrzenia

Dostepnosé srodkow KFS 1 tak
1 nie

(data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej)
(data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej)
(data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej)

I . W przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie w ramach srodkow KFS kursow, egzamindw lub
studiow podyplomowych wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony, jezeli:
1) jest poprawny pod wzgledem formalnym;

2) realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego, posiada dokumenty na podstawie ktorego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kursow);

3) uzyska z oceny merytorycznej co najmniej 5 pkt (maksymalna liczba punktow mozliwa do
uzyskania: 10 pkt);

4) dostepne sg srodki KFS.

1. W przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie w ramach $rodkéw KFS:
- okreslonych potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
- badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podj¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,
- ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem,
whniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony, jezeli:

1) jest poprawny po wzgledem formalnym;

2) dostepne sg $rodki KFS.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Ustrzykach Dolnych a Pracodawcg, w celu ustalenia
ceny ushlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0so6b objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw
publicznych.

UWAGA!!

Na podstawie ztozonych wnioskéw sporzadzana bedzie lista rankingowa.

W przypadku uzyskania przez kilku pracodawcow tej samej liczby punktow o przyznanie
srodkow z KFS decydowac bedzie kolejnos¢ wplywu wniosku.
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