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Zalacznik do Zarzadzenia nr 20/2018
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych
z dnia 5 listopada 2018 .,

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Staz drogg do zatrudnienia”

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie
7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

§1
DEFINICJE

Projekt — oznacza projekt pt. ,,Staz drogg do zatrudnienia” realizowany w ramach Dziatania
7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Beneficjent - Powiat Bieszczadzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.

Forma wsparcia - oznacza forme¢ przewidziang w projekcie, tj. identyfikacje potrzeb
uczestnika projektu, grupowe poradnictwo zawodowe, staz.

Uczestnik projektu - osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ustrzykach Dolnych spelniajgca warunki formalne uczestnictwa w  projekcie,
zakwalifikowana do wsparcia w ramach projektu w procesie rekrutacji.

Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktéra najpoézniej w dniu przystapienia do projektu
ukonczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin).

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie  (wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, tj.: Szkola
Podstawowa, Gimnazjum, Liceum Ogoélnoksztalcace, Liceum Profilowane, Technikum,
Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace, Technikum Uzupelniajace, Zasadnicza Szkota
Zawodowa).

Profil pomocy - ustalony dla bezrobotnego profil pomocy oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu
na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze objagé go urzad pracy w ramach realizacji
indywidualnego planu dziatania, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych.
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Grupa docelowa — grupa do ktorej skierowany jest projekt.

Ankieta rekrutacyjna - dokument zawierajacy dane osobowe uczestnika projektu, dane
kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz o$wiadczenia
o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

Oswiadczenie uczestnika projektu - dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody uczestnika
projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujgcego projekt.

Zespol projektowy — grupa pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustrzykach
Dolnych odpowiedzialna za wiasciwy przebieg realizacji projektu pt. ,,Staz drogg do
zatrudnienia”

Zespol ds. kwalifikowania oséb bezrobotnych - grupa pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Ustrzykach Dolnych odpowiedzialna za rekrutacje uczestnikow do projektu pt. ,,Staz
drogg do zatrudnienia”.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla warunki udziatu uczestnikéw w projekcie ,,Staz drogg do zatrudnienia”

wspolHfinansowanego ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ~ wramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014- 2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie
7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe.

Projekt jest realizowany na mocy umowy zawartej pomiedzy Wojewodztwem Podkarpackim
— Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Powiatem Bieszczadzkim — Powiatowym
Urzedem Pracy w Ustrzykach Dolnych.

. Beneficjentem 1 realizatorem projektu ,,Staz drogg do =zatrudnienia” jest Powiat

Bieszezadzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.

. Biuro projektu znajdﬁje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Belska 22, 38-700

Ustrzyki Dolne.

. Okres realizacji projektu: od 01.08.2018 r. do 31.03.2020 r.

Udzial w projekcie jest bezplatny.

Niniejszy regulamin wraz z zalgcznikami dostgpny jest w Biurze Projektu jak rdéwniez na
stronie internetowe] http://ustrzykidolne.praca.gov.pl/

§3
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CELE PROJEKTU

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia 0sdb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ustrzykach Dolnych.

Cel gtowny zostanie osiagniety poprzez realizacje nastgpujacych zadan:
a) identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (IPD),
b) grupowe poradnictwo zawodowe,
c) staze.

Kazdy z uczestnikéw projektu zobowigzany jest do wzigcia udzialu w grupowym
poradnictwie zawodowym oraz posrednictwie pracy, ktore poprzedzone zostanie ustaleniem
profilu pomocy oraz opracowaniem/aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania. Ponadto
kazdy z uczestnikow projektu zostanie objety co najmniej jednym z dziatan kosztowych:
pokrycie kosztow badan lekarskich przed skierowaniem osoby na staz, stypendium stazowe.

. Projekt zaklada osiggnigcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogédlem na poziomie
45% tj. 36 0sob.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb (44 kobiety, 36 mezczyzn)
powyzej 29 roku zycia posiadajacych wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(niskie kwalifikacje) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ustrzykach
Dolnych jako osoby bezrobotne (dla ktorych, zostat ustalony II profil pomocy).

Beneficjent zalozyl wyzszy wskaznik uczestniczek projektu, co wynika z gorszej
—w poréwnaniu do mezezyzn, sytuacji kobiet na rynku pracy.

. Stazami zostanie objetych 80 o0séb bezrobotnych spelniajagcych kryteria zawarte
W niniejszym regulaminie.

§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacja uczestnikow do projektu odbywaé si¢ bedzie cyklicznie w 7 etapach wg. takich
samych zasad.

Rekrutacja kandydatow do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans, tak
aby zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez
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wzgledu na miejsce zamieszkania, Swiatopoglad, wiek, niepelnosprawnosé, wyksztalcenie,

wyznanie itp. Jednakze dla prawidlowej realizacji zadan i osiggniecia zamierzonych

rezultatbw w projekcie wybor uczestnikow odbywatl sie bedzie wedlug nastepujacych

kryteriow formalnych:

a) statusu osoby bezrobotnej,

b) wiek powyzej 29 roku zycia,

c¢) niskie kwalifikacje,

d) II profil pomocy,

e) zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Kryterium dodatkowe:

a) czas nieprzerwalnego pozostawania w bazie Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustrzykach
Dolnych.

W przypadku réwnej liczby w procesie rekrutacji szczegélnie traktowane bedg osoby:

a) niepetnosprawne,
b) dlugotrwale bezrobotne,
c) powyzej 50 roku zycia.

3. Osoby przystepujace do projektu zobowiazane sg wypelni¢ Ankiete rekrutacyjng oraz
Oswiadczenie wuczesinika projektu dostepne u doradey klienta. Ankieta rekrutacyjna do
projektu oraz Oswiadczenie uczestnika projekfu wypelnia si¢ tylko raz - przy
przystapieniu uczestnika do projektu. Odmowa podpisania ktéregokolwick z ww.
dokumentéw skutkuje nie przyjgciem kandydata do projektu.

4. W Ankiecie rekrutacyjnej oraz w oSwiadczeniu uczestnika projektu uczestnik skltada
o$wiadczenia niezbgdne do zakwalifikowania do projektu.

5. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:
e Etap I - zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z pracownikami
merytorycznymi zajmujgcymi si¢ dang forma wsparcia lub poprzez kontakt z doradcg
klienta.
e Etap II - weryfikowanie kwalifikowalno$ci kandydata przez doradcoéw klienta.
e FEtap III - wypelnienie i podpisanie Ankiety rekrutacyjnej oraz Oswiadczenia uczestnika
projektu.

6. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie przez doradce klienta i podpisata Ankiete rekrutacyjng oraz. Oswiadczenie
uczesinika projektu.

7. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztéw w zwigzku z udziatem w projekcie.

8. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checig udziatu osoby
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bezrobotne;j.

9. Za prawidlowy przebieg realizacji projektu odpowiedzialny jest Zespdl projektowy powolany
zarzadzeniem Dyrektora.

10. Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespdl ds. kwalifikowania osob
powotany zarzadzeniem Dyrektora.

§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
a) korzystania ze wsparcia doradcy klienta,
b) korzystania z porad doradcy zawodowego,
¢) korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,

d) bezplatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) zapoznania si¢ z regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami danej formy
wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zalozen w nich zawartych,

b) dostarczania do Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych odpowiednich
dokumentéw, niezbednych do procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie
wsparcia,

¢) informowania Powiatowego Urzgdu Pracy w  Ustrzykach Dolnych o otrzymanych
ofertach pracy po zakonczeniu lub w trakcie udziatu w projekcie w terminie do 7 dni,

d) dostarczania do  Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustrzykach Dolnych dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zalozenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie do 7 dni,

e) informowania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w  Ustrzykach Dolnych
o wszystkich zaistnialych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na jego uczestnictwo
w projekcie,

f) udzielania niezb¢dnych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ projektu
dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa na kazdym jego etapie poprzez ztozenie
pisemnej rezygnacji wraz ze wskazaniem powodéw rezygnacii.
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2. Odmowa uczestnictwa w danej formie wsparcia, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 lub ust. 3 jest
traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

3. Za jedyng usprawiedliwiong przyczyng przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w projekcie
uznaje si¢ podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy w ramach stosunku
pracy lub umowy cywilnoprawnej. Sytuacj¢ takg uznaje si¢ za zakonczenie uczestnictwa
w projekcie i nie wywotuje ona zadnych sankcji.

4. Pozostate powody przerwania udzialu w projekcie bedg oceniane indywidualnie
z zastosowaniem zapisow ustawy.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik zostaje
pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz jest zobowigzany do zwrotu kosztéw stazu (o ile
w nim uczestniczyl).

6. Do kosztow stazu zalicza si¢ koszt badan lekarskich oraz koszty dojazdu na staz i powrotu do
miejsca zamieszkania.

7. Uczestnicy projektu zobowigzujg si¢ do przedstawienia kopii dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia/podjecie dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia.

8. Uczestnicy projektu zobowigzani sg w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie
udostepni¢ dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu
w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji. Ponadto
uczestnicy projektu zobowigzani sg, aby w ciggu trzech miesi¢cy po zakonczeniu udziatu
w projekcie ponownie udostepni¢ dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy.

§8
DODATKOWE SWIADCZENIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Z tytulu uczestnictwa w projekcie Uczestnik ma prawo do nast¢pujgcych §wiadczen:

a) Stypendium stazowe — wyplacane przez okres odbywania stazu w wysokosci okreslone;j
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 120% zasitku dla
bezrobotnych za kazdy miesigc odbytego stazu. Jezeli uczestnik projektu zostanie
skierowany na staz np. od polowy miesigca, to stypendium naliczone zostanie
proporcjonalnie do tego okresu.

b) Zwrot kosztow dojazdu na staz — wyliczany na podstawie przedstawionych biletow
przejazdowych z jednego dnia (tam i z powrotem) w kazdym miesigcu odbywania stazu.
Zwrot kosztow przejazdu dotyczy wylgeznie tych osob, ktorych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowany jest staz.
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c) Bezplatne badania lekarskie majgce okreslic brak przeciwskazan zdrowotnych do
odbywania stazu na danym stanowisku pracy.

§9
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.) oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenia wykonawcze.

2. Postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu.
§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
niniejszego regulaminu. O wprowadzonych zmianach beneficjent poinformuje uczestnikow
projektu.

2. Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego regulaminu lezy w  kompetencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ustrzykach Dolnych indywidualnie - w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udzial we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
kodeksu cywilnego.

4. Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych w porozumieniu z Instytucjg Posredniczacg tj.
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
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