Zzrzadzenie nr 10/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych
z dnia 19 kwietnia 2021 r.

w sprawie Powolania Zespolu Projektowego oraz Zespolu ds. kwalifikowania oséb
bezrobotnych do projektu w celu realizacji projektu ,Aktywizacja oséb powyzej
29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie bieszezadzkim (VII)” wspdélfinasowany
ze Srodkow EFS w ramach Regionalnego Program Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 OS$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP oraz wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

Na podstawie § 8 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w  Ustrzykach Dolnych uchwalonego Uchwalag Nr 200/358/14 Zarzadu Powiatu
Bieszczadzkiego dnia 13 listopada 2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu  Pracy w Ustrzykach Dolnych zarzadza sie,
co nastepuje :

§1

Powoluje si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ustrzykach Dolnych Zespét Projektowy,
~zwany dalej ,,Zespolem”, ktéry odpowiedzialny bedzie za wlasciwy przebieg realizacji
projektu pt. Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
bieszczadzkim (VII)”, w sktadzie:

Izabela Tykarska - Dziwisz — Koordynator projektu.
Luiza Budzyk — Gléwny ksiggowy.

Jolanta Wronowska — Starszy inspektor.

Malgorzata Michalkiewicz — Pomoc administracyjna.
Beata Piskorek — Specjalista ds. programow.

Jolanta Kosmecka — Specjalista ds. programow.
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§2

Powoluje si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ustrzykach Dolnych Zesp6l
ds. kwalifikowania 0sdb bezrobotnych do projektu, ktéry odpowiedzialny bedzie za rekrutacje
uczestnikow do projektu pt. ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy
w powiecie bieszczadzkim (VII)”w ramach projektu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy
w skladzie:

Beata Tarnawska — Iwanik - Doradca zawodowy.
Aneta Kucaba — Doradca zawodowy.

Jolanta Kopacz — Posrednik pracy.

Maria Kaczmarek — Posrednik pracy.

Anna Fundanicz — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Beata Piskorek — Specjalista ds. programow.
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§3

Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Aktywizacja osob
powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (VII)” w ramach
projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Dzialanie 7.2  Poprawa
sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy stanowiacy Zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 2021 roku.
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Projekt ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. Z. pozostajacych bez pracy w powiecie bieszezadzkim (VII)”
wspolfinansowany ze $rodkow EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
0§ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —
projekty pozakonkursowe PUP

Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 10/2021
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustrzykach Dolnych

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie bieszczadzkim
(VII)” realizowanym w ramach Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na

rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP

§1

PRZEPISY OGOLNE
1. Regulamin okre§la warunki udzialu uczestnikow w projekcie ,,Aktywizacja o0s6b
powyzej 29 r. Z pozostajagcych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (VII)”
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w  ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014- 2020,
O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji 0sob
bezrobotnych na rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP.

2. Beneficjentem i realizatorem projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja oséb powyzej 29
r. Zz. pozostajgcych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (VII)” jest Powiat

Bieszczadzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
3. Okres realizacji projektu pozakonkursowego od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

4. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnoéci do
zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Ustrzykach Dolnych.

5. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci stazy, prac
interwencyjnych oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6. Podstawowe pojgcia zwigzane z uczestnictwem w projekcie:

e Beneficjent - Powiat Bieszczadzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych,

e Projekt - Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (VII)” realizowany w ramach
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Dzialania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e forma wsparcia - oznacza forme¢ przewidziang w projekcie, tj. staz, prace interwencyjne
lub jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

e uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie,

e grupa docelowa - grupa, do ktérej skierowany jest projekt,

e ankieta zgloszeniowa do projektu - dokument zawierajacy dane osobowe uczestnika
projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystagpienia do projektu oraz

oswiadczenia o spelnieniu kryterium kwalifikowalnosci,

e oSwiadczenie uczestnika projektu - dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody
uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujgcego
projekt,

e osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktora najpdZniej w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin),

e osoba powyzej 50 roku Zycia - osoba, ktéra w dniu przystapienia do projektu ukonczyta
50 rok zycia (od dnia 50 urodzin),

e osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, tj.: Szkola
Podstawowa, Gimnazjum, Liceum Ogo6lnoksztalcgce, Liceum Profilowane, Technikum,
Uzupelniajgce Liceum Ogodlnoksztatcace, Technikum Uzupelniajace, Zasadnicza Szkola

Zawodowa),

e osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres 12 miesi¢cy, wliczajac okres przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ustrzykach Dolnych.

e osoba niepelnosprawna - osoba, ktora w dniu przystgpienia do projektu posiada aktualne

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

e Indywidualny Plan Dzialania - pomoc swiadczona osobie bezrobotnej, na podstawie
ktérej nastgpuje podejmowanie konkretnych przedsigwzie¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego; zaplanowana aktywno$¢ uczestnika w kierunku zmiany umozliwiajgca

uzyskanie zatrudnienia,



§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W ramach projektu wsparciem objgte zostang osoby powyzej 29 1. Z., tj.:
a) osoby bezrobotne zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy z grup:

e o0soby w wieku 50+,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

kobiety,

e osoby niepetnosprawne,

e o0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

b) rolnicy i cztonkowie ich rodzin — osoby posiadajgce nieruchomo$é rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytulu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktére cheg odejé¢ z rolnictwa.

¢) bezrobotni mezczyZni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii uczestnikow
wymienionych w powyzszych punktach. Niemniej jednak udziat takich oséb w projekcie nie
moze przekroczy¢ 20% bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu, a udzielone im
wsparcie ma doprowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji
lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub do kompetencji lub rozpoczgcia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie w przypadku osob bedacych wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub
zaleznymi nieruchomosei rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub o0s6b bedacych wspdtmatzonkami tych oséb, a takze oséb bedacych
domownikami, podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na podjgcie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczef spolecznych
rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen spolecznych.

2. Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wigcej niz jednej z ww. grup docelowych.

3. W projekcie obowigzkowe dodatkowo jest osiggnigcie nastepujgcych wskaznikow:

a) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej sytuacji na poziomie,
co najmniej 43,3% - do os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wlicza si¢ osoby
wwieku 50 lat i wiecej, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 wigcznie.

b) Wskaznik efektywnodci zatrudnieniowej dla oséb nienalezacych do kategorii o0sob



bezrobotnych znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy na poziomie, co
najmniej 60,4%.

c¢) Wskaznik okreslajacy liczbe rolnikow i cztonkéw ich rodzin nienalezacych do kategorii
0s0b bezrobotnych znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona maksymalnie do dnia 30.11.2021 r. Okres ten
moze ulec skréceniu w przypadku braku w budzecie wolnych srodkéw, ktére pozwalaja na

dalszy nabor uczestnikow projektu w ramach danego zadania.

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektu
w ramach Dzialania 7.4 RPO WP oraz z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9(CT9) w RPO oraz wspdlpracuje w tym zakresie z dzialajgcymi

na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

3. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ zgodnie z zasada réwnosci szans oraz z zasadg
niedyskryminacji, tak aby zapewni¢ uczestnikom jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia. Kazdy z potencjalnych uczestnikow spetniajgcych kryteria projektu bedzie miat
rowny dostgp do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja pleé,

wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, wyznanie, itp.

4. Osoby przystepujace do projektu zobowigzane sg wypetié Ankiete zgloszeniowg do
projektu oraz. OSwiadczenie uczestnika projektu dostepne u doradey klienta. Ankieta
zgloszeniowq do projektu oraz O$wiadczenie uczestnika projektu wypeknia sie tylko raz -
przy przystgpieniu uczestnika do projektu. Odmowa podpisania ktéregokolwiek 2z ww.

dokumentéw skutkuje nie przyjeciem kandydata do projektu.

5. W Ankiecie zgloszeniowej do projektu uczestnik sklada o$wiadczenia niezbedne do

zakwalifikowania do projektu.

6. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastgpujgcych etapach:

e Etap I - zgloszenia do projektu dokonuje sie poprzez kontakt z pracownikami
merytorycznymi zajmujgcymi si¢ dang formg wsparcia lub poprzez kontakt z doradca
klienta.

e Etap II - weryfikowanie kwalifikowalno$ci kandydata przez doradcéw klienta.

e Etap III - wypetnienie i podpisanie Ankiety zgloszeniowej do projektu oraz Oswiadczenia

uczestnika projektu.
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7. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa
w projekcie i podpisata Ankietg zgloszeniowq do projektu oraz O$wiadczenie uczesinika

projektu.

8. Wszyscy uczestnicy bedg realizowaé zadania zgodnie z Indywidualnym Planem

Dziatania.

9. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, ktére potrzebuja wsparcia w zakresie
posrednictwa pracy bgdZ poradnictwa zawodowego mogg korzysta¢é z pomocy doradcow

klienta oraz doradcoéw zawodowych.
10. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztoéw w zwiazku z udzialem w projekcie.

11. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checig udzialu osoby

bezrobotne;j.

12. Za wlasciwy przebieg realizacji projektu odpowiedzialny jest Zespdt Projektowy

powotany zarzadzeniem Dyrektora.

13. Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespdt ds. kwalifikowania o0sob
bezrobotnych do projektu powolany zarzadzeniem Dyrektora.
§4

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
e korzystania ze wsparcia doradcy klienta,
e korzystania z porad doradcy zawodowego,
e korzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,

e bezplatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

e zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami danej formy
wsparcia, z ktdrej korzysta oraz do przestrzegania zatozen w nich zawartych,

e dostarczania do PUP w Ustrzykach Dolnych odpowiednich dokumentéw, niezbednych
do procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,

e informowania PUP w Ustrzykach Dolnych o otrzymanych ofertach pracy po zakonczeniu
lub w trakcie udziatu w projekcie,

e dostarczania do PUP w Ustrzykach Dolnych dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

e informowania pracownikéw PUP w Ustrzykach Dolnych o wszystkich zaistnialych

zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na jego uczestnictwo w projekcie,



e udzielania niezbgdnych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu

dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urzad uwzgledniajac:

a) przepisy ustawy z dnia 20.04.2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1409 z péZn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie

rozporzadzen wykonawczych,
b) postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu.

2. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej hitp://ustrzykidolne.praca.gov.pl/

oraz w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustrzykach Dolnych.

3. Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji projektu rozstrzygane beda przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych w porozumieniu z Instytucja

Posredniczgca.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.



