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Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2017
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych
z dnia 28 lutego 2017 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie bieszczadzkim
(III)” realizowanym w ramach Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na

rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP

§1

PRZEPISY OGOLNE
1. Regulamin okre$la warunki udzialu uczestnikow w projekcie ,,Aktywizacja os6b
powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (III)”
wspolfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014- 2020,
O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji 0sob
bezrobotnych na rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP.

2. Beneficjentem i realizatorem projektu pozakonkursowego ,,Aktywizacja oséb powyzej 29
r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (III)” jest Powiat

Bieszczadzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
3. Okres realizacji projektu pozakonkursowego od 01.03.2017 r. do 31.05.2018 r.

4. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do

zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w PUP Ustrzyki Dolne.

5. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci stazy oraz
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

6. Podstawowe pojecia zwigzane z uczestnictwem w projekcie:

e Beneficjent - Powiat Bieszczadzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych,

e Projekt - Projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (III)” realizowany w ramach

Dziatania 7.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na

lata 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e forma wsparcia - oznacza form¢ przewidziang w projekcie, tj. staz lub jednorazowe

srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.



e uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie,

e grupa docelowa - grupa, do ktorej skierowany jest projekt,

e ankieta zgloszeniowa do projektu - dokument zawierajacy dane osobowe uczestnika

projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystapienia do projektu oraz

o$wiadczenia o spelnieniu kryterium kwalifikowalnosci,

o oSwiadczenie uczestnika projektu - dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody
uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujgcego
projekt,

e osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktéra najpézniej w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin),

e osoba powyzej 50 roku zycia - osoba, ktora w dniu przystapienia do projektu ukonczyla
50 rok zycia (od dnia 50 urodzin),

e osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie ISCED3
(wyksztalcenie ponadgimnazjalne, tj.: Liceum Ogolnoksztalcagce, Liceum Profilowane,
Technikum, Uzupelniajgce Liceum Ogodlnoksztalcace, Technikum Uzupelniajgce, Zasadnicza

Szkola Zawodowa),

e osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres 12 miesiecy, wliczajgc okres przed zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Ustrzykach Dolnych.

e osoba niepelnosprawna - osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu posiada
aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

e Indywidualny Plan Dzialania - pomoc $wiadczona osobie bezrobotnej, na podstawie
ktorej nastgpuje podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego; zaplanowana aktywnos¢ uczestnika w kierunku zmiany umozliwiajgca

uzyskanie zatrudnienia,

e Profil pomocy - wyznaczony, wilasciwy ze wzgledu na kwalifikacje 1 potrzeby
bezrobotnego zakres pomocy zgodnej z ustawg. Informacje niezbedne do okreslenia profilu
pomocy uzyskuje si¢ z danych dostgpnych w Kkarcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz

z wywiadu, ktory przeprowadzi z osobg bezrobotng doradca klienta.



§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby powyzej 29 r.z., tj.:
a) osoby bezrobotne zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy z grup:
e o0soby w wieku 50+,
e osoby dlugotrwale bezrobotne,
e kobiety,
e osoby niepetnosprawne,
e o0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
b) rolnicy i czlonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2ha, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych grup.

2. Grupe docelowg w ramach projektu stanowi¢ bedg w szczegdlnosci:

a) osoby niepelnosprawne - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob
niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze PUP w Ustrzykach
Dolnych, kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub
IT profilu pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, (wg
stanu na dzien 31.12.2016 1.),

b) osoby 50+ - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob w wieku S0+
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze PUP w Ustrzykach Dolnych,
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu
pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych, (wg stanu na
dzien 31.12.2016 1.),

3. Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wigcej niz jednej z ww. grup docelowych.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona maksymalnie do dnia 31.12.2017 r. Okres ten
moze ulec skroceniu w przypadku braku w budzecie wolnych srodkow, ktore pozwalajg na

dalszy nabor uczestnikéw projektu w ramach danego zadania.

2. Proces rekrutacji bedzie obejmowal zaréwno III kwartal (dla co najmniej 15%
uczestnikow) oraz IV kwartal (dla co najmniej 10% uczestnikow). Pierwszenstwo
w przyjeciu do projektu bedg mialy osoby, ktére zgodnie z zaplanowang Sciezka
zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 8.2 RPO WP oraz
uczestnicy projektow w ramach Dzialania 7.4 RPO WP kwalifikujacy si¢ do objecia

wsparciem.



3. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ zgodnie z zasadg rownosci szans oraz z zasadg
niedyskryminacji, tak aby zapewni¢ uczestnikom jednakowy dostgp do oferowanego
wsparcia. Kazdy z potencjalnych uczestnikow spetniajgcych kryteria projektu bedzie mial
rowny dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swojg plec,

wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, wyznanie, itp.

4. Osoby przystepujgce do projektu zobowiazane sg wypelni¢ Ankiete zgloszeniowq do
projektu oraz O$wiadczenie uczestnika projektu dostgpne u doradcy klienta. Ankieta
zgloszeniowg do projektu oraz Oswiadczenie uczestnika projektu wypekia si¢ tylko raz -
przy przystgpieniu uczestnika do projektu. Odmowa podpisania ktoregokolwiek z ww.

dokumentéw skutkuje nie przyjeciem kandydata do projektu.
5. W Ankiecie uczestnik sklada o$wiadczenia niezbg¢dne do zakwalifikowania do projektu.

6. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastgpujacych etapach:

e Etap I - zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z pracownikami
merytorycznymi zajmujgcymi si¢ dang forma wsparcia lub poprzez kontakt z doradcg
klienta,

o Etap II - weryfikowanie kwalifikowalnosci kandydata przez doradcow klienta.

e Etap III - wypelnienie i podpisanie Ankiety oraz Oswiadczenia uczesinika projektu.

7. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostala zakwalifikowana do uczestnictwa

w projekcie i podpisala Ankietg oraz O$wiadczenie uczestnika projekiu.

8. Wszyscy uczestnicy bedg realizowa¢ zadania zgodnie z Indywidualnym Planem

Dzialania.

9. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, ktore potrzebujg wsparcia w zakresie
posrednictwa pracy badZz poradnictwa zawodowego mogg korzysta¢ z pomocy doradcow

klienta oraz doradcow zawodowych.
10. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztow w zwigzku z udzialem w projekcie.

11. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checig udzialu osoby

bezrobotne;.

12. Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespdl projektowy powolany

zarzadzeniem Dyrektora.
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§4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

e korzystania ze wsparcia doradcy klienta,

e korzystania z porad doradcy zawodowego,

e korzystania z uslug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,

e bezplatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

e zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami danej formy
wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zalozefi w nich zawartych,

e dostarczania do PUP w Ustrzykach Dolnych odpowiednich dokumentéw, niezbednych
do procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,

e informowania PUP w Ustrzykach Dolnych o otrzymanych ofertach pracy po zakonczeniu
lub w trakcie udziatu w projekcie,

e dostarczania do PUP w Ustrzykach Dolnych dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

e informowania pracownikow PUP w Ustrzykach Dolnych o wszystkich zaistnialych
zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na jego uczestnictwo w projekcie,

e udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu

dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urzad uwzgledniajac:

a) przepisy ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdézn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie

rozporzadzen wykonawczych,
b) postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu,

¢) obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej http://ustrzykidolne.praca.gov.pl/

oraz w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustrzykach Dolnych.
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Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji projektu rozstrzygane beda przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych w porozumieniu z Instytucja

Posredniczacy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.

gup. STAROSTY
DYREKTOR
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