Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 6/2026
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Ustrzykach Dolnych z dnia 12.05.2026 r.

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W USTRZYKACH DOLNYCH

§1

1. Zasady okreslajg tryb postepowania i warunki przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, o ktérych mowa w art. 125 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. 22025 r. poz. 16541).

. Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

3) Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

4) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych,

5) Przecigtne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art.2 pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia,

6) Pomoc de minimis — oznacza to, ze finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

§2

Przy przyznawaniu $rodkéw KFS stosuje si¢ zasade racjonalnego gospodarowania srodkami

publicznymi, w szczeg6lnoséci zasade celowego, oszczednego i efektywnego wydatkowania srodkéw

oraz uzyskiwania najlepszych efektéw z posiadanych nakiadéw, jak rowniez mozliwo$¢ sfinansowania
ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem przyznanego limitu srodkéw.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia si¢ kryteria okreslone w art. 125 ust. 13 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, o ktérych mowa §7 ust. 1.

W przypadku wniosku, ktérego przedmiotem jest ﬁnaﬁsowanie szkolenia, realizator musi

posiada¢ wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000



1. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w zakresie §wiadczenia ustug

szkoleniowych (tj. Baza Ustug Rozwojowych, BUR).

4. O srodki KFS moga ubiegaé si¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oplacaty skladki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich

oplacania na podstawie obowigzujgcych przepisow.

5. Finansowanie moze zosta¢ przyznane na ksztafcenie ustawiczne:

1) pracownikéw,

2) pracodawcow,

3) os6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,

4) os6b swiadczacych pracg na podstawie uméw cywilnoprawnych.
§3
Ze $rodkéw KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ i umiej¢tnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejg¢tnoscei;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukoficzonym ksztatceniu;

5) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie;

§4
1. Ze srodkéw KFS nie moga korzystaé:

1)
2)

3)

publiczne stuzby zatrudnienia;

podmioty, ktére posiadaja zaleglosci podatkowe lub zaleglos$ci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania
upadto$ciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowg o przyznanie $rodkéw KFS,
zawarta ze starostg rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku;

podmioty, ktére posiadaja zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na

ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych

form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz;

2. Srodki KFS nie moga zostaé¢ przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktore:

1) zostalo sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;
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2) pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

3) obejmuje dzialania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

§5
1. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS wynosi:

1) do 90% kosztéw — dla podmiotéw zatrudniajacych do 9! 0s6b oraz samozatrudnionych,

2) do 70% kosztéw — dla pozostatych podmiotow.

2. Maksymalna wysoko$é s$rodkéw przypadajacych na jednego uczestnika nie moze przekroczyé 200%
przecig¢tnego wynagrodzenia.

3. Laczna kwota s$rodkéw przyznanych jednemu wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ limitéw okreslonych w art. 126 ust. 3 ustawy:

1) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniaja w dniu
zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 oséb,
jednak nie wigcej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu
Zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 oséb,
jednak nie wigcej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniaja w dniu

ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 oséb.

§6
O pomoc w ramach KFS moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktérych wnioski spetniaja wymagania jednego
zZ priorytetow:
I. Prio KFS jete przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w 2026 r.:

Priorytet 1) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy;

Priorytet 2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

' W liczbie zatrudnionych uwzglednia si¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, réwniez
miodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza si¢ réwniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia si¢ natomiast os6b zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia lub o dzielo, praktykantéw i stazystéw. Do zatrudnionych nie wlicza si¢ réwniez wiascicieli firm czy
0s6b samozatrudnionych.

i~y



Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.

umiej¢tnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy;

Priorytet 4) wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji niezbgednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach spofecznych wskazanych na

liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonych przez MRPiPS;

II. Priorytety Samorzadu Wojewédztwa Podkarpackiego:

Priorytet 1 ) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b do 30 roku zycia;

Priorytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2023-
2025 nie korzystali ze $rodkéw KFS;

Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego z zakresu obronnosci Panstwa, w tym ochrony ludnosci i

obrony cywilnej;

§7
1. Zgodnie z art. 125 ust. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przy
rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS starosta
uwzglednia:
1) zgodno$é¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

2. Podmiot ubiegajacy si¢ o srodki KFS sklada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wilasciwego ze wzgledu na jego siedzibg albo adres prowadzenia
dziatalnosci.

3. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatann ze $rodkéw KFS jest nieprawidlowo wypehiony lub
niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS
co najmniej 7-dniowy, jednak nie dluzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupehienie.

4. Wniosek o finansowanie dzialan ze sSrodkéw KFS nieuzupeliony w terminie, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawcg na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta.



5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS starosta uzasadnia
odmowe finansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego na pismie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

6. Wniosek moze byé rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czgsci.

7. Starosta informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego
finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czgsci zawiera uzasadnienie.

8. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dzialalno$é
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 zdnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

9. Wnioski oceniane s3 dwuetapowo:

1) dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidlowosci wypehienia i kompletnosci
Zlozonego wniosku przy uwzglednieniu dostgpnosci srodkéw KFS na podstawie Karty oceny formalnej
stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w urzedzie komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow po
pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym na podstawie Karty oceny merytorycznej

stanowiacej zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

§8

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dzialani ze $rodkéw KFS starosta
zawiera z wnioskodawca umowg ubiegajacym si¢ o finansowanie dzialan ze srodkéw KFS.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta po przedlozeniu aktualnego zaswiadczenia z ZUS, KRUS (jezeli dotyczy) oraz
wlasciwego urzgdu skarbowego, potwierdzajacego brak zalegtosci na dzien podpisania umowy, wystawione
nie wezesniej niz 7 dni przed dniem podpisaniem umowy.

3. Podmiot, ktéry zawarl umowe w sprawie finansowania dziatan z KFS:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres
co najmniej 3 miesigcy od dnia ukoriczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace,

b) rozwiazania z t3 osoba umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

¢) wygasnigcia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobg finansowania zwanego ,,zwolnieniem monitorowanym” (art. 217 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesigcy od dnia ukoriczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego
skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg, chyba ze powodem
bedzie ogloszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowg lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesigcy od dnia ukoriczenia ksztalcenia z osoba, ktéra skorzystala z finansowanego

ksztalcenia ustawicznego
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10.

11.

W przypadku niedotrzymania warunkéw o ktérych mowa w § 8 ust. 3 podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztalcenia.
Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatann finansowanych z udzialem $rodkéw KFS, majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rOwnego traktowania i przejrzystosci.
Instytucjg realizujgca szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS jest realizator wpisany do Bazy Ushug
Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci;
Koszty ksztalcenia ustawicznego, o ktére ubiega si¢ podmiot ze srodkéw KFS nie moga zawieraé kosztow
dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
Podmiot, ktory zawarl umowe o przyznanie §rodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug od podmiotéw
powiazanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mi¢dzy tym podmiotem a realizatorem dzialan finansowanych z udzialem Srodkow
KFS, polegajace na:

4) uczestniczeniu w spolce jako wspélnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

5) posiadaniu udzialéw lub co najmniej 5 % akeji;

6) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

7) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora;
8) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Platno$é ze $rodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek platniczy podmiotu, ktéry zawart umowg o
przyznanie $rodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie.
Podmiot, ktéry zawarl umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS w przypadku gdy:

- osoba, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztalceniu,

d) s$rodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa,

e) niedotrzymane zostaly zobowigzania utrzymania zatrudnienia, niezawieszania albo niezaprzestania
dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego.
W przypadkach okreslonych w ust. 10 podmiot, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie $rodkéw wydatkowanych wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyplaty.



ZALACZNIK NR 1 do Zasad finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy

w Ustrzykach Dolnych.
Karta oceny formalnej

Kryteria oceny formalnej TAK | NIE Uwagi

Whiosek wplynat w terminie naboru

Zgodnos$¢ wnioskowanych dzialaf z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS

Whiosek jest kompletny (zawiera wszystkie wymagane zalaczniki) i prawidlowo
wypelniony:

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
a) | uwzglednieniem sposobu reprezentacji — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (osobny dla kazdego

b) rodzaju ksztalcenia)

c) Wz6r dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego,

d) | Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis

€) | Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Petnomocnictwo w przypadku, gdy wniosek sklada osoba nieuprawniona do
reprezentowania wnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi

Podmiot posiada siedzibg lub prowadzi dzialalnos¢ na terenie powiatu bieszczadzkiego

Podmiot w okresie co najmniej 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozZenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS oplacat skladki na Fundusz Pracy lub byt
zwolniony z ich oplacania z mocy prawa

Podmiot posiada zalegtosci, o ktérych mowa w art. 125 ust.8 pkt 2, 3

Wobec podmiotu sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych

Podmiot przerwat bez uzasadnionej przyczyny staz

Osoby wykazane we wniosku moga zostaé objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym z KFS

Podmiot spetnia warunki do uzyskania pomocy publicznej (dot. przedsiebiorcy)

UZUPELNIENIE WNIOSKU
0 Tak . - )
Podmiot wezwany do uzupelnienia wniosku wdniu ..., w terminie ........ dni
O Nie
Przyczyna Uzupelmienia WIIOSKU . . ....uu ittt iie it e eee et i eee it seetreaeeaeeeeeias e eebbr e eeesbs s sessas s eeebssaresessrsanseesasnsanses
Uzupetnienie wniosku wdniu ..............cceevnnnnneen we wskazanym w wezwaniu terminie:  0Tak ONie

0 Wniosek do rozpatrzenia
Whiosek sprawdzony pod wzgledem formalnym

J  Wniosek bez rozpatrzenia

(data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej)




ZALACZNIK NR 2 do Zasad finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy

w Ustrzykach Dolnych.

Karta oceny merytorycznej

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Kryteria oceny merytorycznej

Punktacja

Liczba przyznanych
punktow

1. Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego
na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem
podobnych uslug oferowanych na rynku

10 pkt jedyny realizator - uzasadnienie wiarygodne
10 pkt - koszty poréwnywalne

5 pkt - koszty wyzsze do 20%

0 pkt - koszty wyzsze powyzej 20%

z ustalonymi priorytetami wydatkowania

2. Zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan
Lrodkéw KFS na dany rok

20 pkt - dobrze dobrany priorytet 0 pkt - Zle dobrany
priorytet

3. Zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji nabywanych przez
uczestnik6w ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

10 pkt - wystarczajace uzasadnienie (ksztalcenie jest zgodne
2 branza, profilem dziatalnos$ci firmy oraz potrzebami
lokalnego rynku pracy. Kwalifikacje i kompetencje nabyte
po ukorniczeniu ksztalcenia, wplyna na utrzymanie
zatrudnienia a firma stanie si¢ bardziej konkurencyjna na
lokalnym lub regionalnym rynku pracy);

5 pkt - og6lne uzasadnienie (tematyka ksztalcenia
ustawicznego jest w ograniczonym stopniu powiazana z
faktycznymi obowigzkami uczestnika. Kwalifikacje i
kompetencje nabyte po ukoriczeniu ksztalcenia nie wptyng
Znaczaco na utrzymanie zatrudnienia i konkurencyjno$é
firmy na lokalnym lub regionalnym rynku pracy);

0 pkt - niewystarczajace uzasadnienie (brak informacji w jaki
sposéb planowane ksztalcenie przyczyni si¢ do rozwoju
uczestnika. Kwalifikacje i kompetencje nabyte po
ukonczeniu ksztalcenia nie wptyng na utrzymanie
zatrudnienia i konkurencyjno$é¢ firmy na lokalnym lub

regionalnym rynku pracy)

4. Racjonalno$é wydatkowania Srodkéw

20 pkt - nie korzystal z KFS w 2024 1. i 2025 1.
5 pkt - korzystat w 2024 r.
0 pkt - korzystal w 2025 r.

E.aczna liczba uzyskanych punktéw:




o TAK
Mozliwoé¢  sfinansowania  ze $rodkéw  KFS dzialan  okreslonych ~ we  wniosku,

z uwzglednieniem limitu, o ktérych mowa w art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy;
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.).

o NIE
o w calosci
Whiosek zostal rozpatrzony pozytywnie
0O w czesel
Przyznana KWota dOfINANSOWEAINIA: ........c.covieiiiii it ceeeteses et e e esss s et essessssaeesssseasesaaessessessemseeensernense s et e rnesseseraeanesseabaes
Rezygnacja pracodawcy DS s 2026 r.
(data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej)
(data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej)
(data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej) 2 up, STAROSTY

R E
POWIATOWEGO ZEDUCI!RJ%Y

mgr Katarzyna Przybyla



