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WNIOSEK
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy

(Zgodnie z ,,Zasadami finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Ustrzykach Dolnych” wniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej

14 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2025 roku wedlug Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej moga by¢ wydawane zgodnie z obowigzujacymi PRIORYTETAMI na:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzagdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzezm.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych os6b na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosei cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawigzku z wprowadzaniem elastycznego czasy pracy

z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance -
priorytet dodany w kwietniu 2025.

O przyznanie $rodkéw z KFS moze ubiega¢ si¢ wytacznie pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem §rodkoéw z KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy

wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Srodki z KFS nie sa przyznawane na szkolenia realizowane samodzielnie przez pracodawce dla swoich

pracownikow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa przyznawane na zasadach okre§lonych w
- art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz 620) oraz ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.);
- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego




Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.z 2018 r., poz.117);
- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468)
oraz jej przepisdw wykonawczych;

Uwagal!!

o Wniosek nalezy wypeni¢ w sposob czytelny, wpisujac tre§¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.

o Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie oraz zaparafowanie.

o Nie nalezy modyfikowac tresci i usuwaé elementéw wniosku dopuszcza si¢ wytacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk
wynikajace z objetosci tresci.

o W przypadku gdy wniosek jest wypehiony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy
niz 14 dni do jego poprawienia.

* Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z 85 ust. 2 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z2018 r., poz.117).

| . Dane szczegsolowe dotyczace Pracodawcy
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3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSci OSPOATCZE]. ... ..vuviniiei it
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6. NIP. o RE G ON . .. e e e e e

7. Forma prawna prowadzone] dziatalnosCi.........c.ooviiiiiiiii i
8. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD .....................
9. Dane osoby/6b upowaznionej/ych do zawarcia umowy w imieniu Pracodawcy (upowaznienie musi
wynika¢ z zatgczonych do wniosku dokumentow):
Q) ITMig i NAZWISKO ...vvitii i e Stanowisko: .......coociiiiiinenn
b) Tmig i NAazwWisKO: .. ..o Stanowisko: .......c.iiiiiiiiiinis
10. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawce do kontaktow!.............ccviiiiiiiiiiniiiiii e
telefon.......oo email ...

11. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego ,na ktéry beda przelewane $rodki KFS:
Petna nazwa banku: ... ... i e e

Nr rachunku: [JLI-UILIDH-UIUOH-00OHO-0000-00UO-U0HH

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkéw muszg zosta¢ one przekazane
realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

12. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzief ztozenia Wniosku ............coovuiiiiiiiiiini i, ,

1 Wypehiajac obowigzek prawny cigzgcy na administratorze informujemy, iz Klauzula informacyjna (Informacja dla osob wskazanych

we wniosku do kontaktu oraz opiekundw stazu) znajduje si¢ na stronie www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zaktadce Urzad (Ochrona
Danych Osobowych).



http://www.ustrzykidolne.praca.gov.pl/

13. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa (wtasciwe zaznaczy¢):

71 mikro — uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit $redniorocznie* mniej niz 10 pracownikow oraz
2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rdwnowartosci 2 miliondw euro,

[ male — uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit $redniorocznie* mniej niz 50 pracownikow oraz
2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 10 miliondéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci 10 miliondéw euro;

1 $rednie - uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit sredniorocznie* mniej niz 250 pracownikoéw oraz
2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci 43 miliondéw euro;

*Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na pelny etat. Przy obliczaniu $redniorocznego
zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach
wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsiebiorcy
dziatajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni
okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg.




I1. Informacje dotyczgce ksztalcenia ustawicznego (rodzaje):

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

15-24

25-34

35-44

45 lat i wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze

przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie§lniczy

operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sily zbrojne

bez zawodu

Osoby pracujace w szczeg6lnych warunkach lub wykonujace prace
0 szczegblnym charakterze

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej




I11. Informacje dotyczace wydatkow na ksztalcenie ustawiczne

** W tej formie ksztatcenia nie mozna ujmowaé kosztéw badan lekarskich i psychologicznych. Przewidziany jest odrebny rodzaj ksztatcenia ,,Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu”.



1VV. Uzasadnienie wniosku

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia dla kazdego pracownika nalezy wypelni¢ ponizsza tabele.

e . : Uzasadnienie objecia ksztalceniem, przy uwzgle;dni.eniu' obecnych Informacje
G e Ktowm Zaj mowane Rodzaj ksztalcenia lub przys.zlych protrzeb pracodav.vcy oraz'ob0w1qzu]qcych o planach dotycza!cygh
i okres grlo_Metem stgnoww!(o ustawicznego/ nazwa pl:lorytetow wyda!tkowama srodkow KFS*** dalszego zatrudnienia
Lp. | Imie¢ i nazwisko bowi ania MRPIPS osoba i rodzaj Kursu. studiow - sposob wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia 0s6b, ktore beda objete
uczestnika obowazyw bedzie objeta* wykonywanych dl_’ wveh itd. < ustawicznego kompetencji zawodowych, ksztalceniem ustawicznym
((;J(;n o(z\cl)y) prac DOGYDIOMOWYCH Hd. - powigzanie zaplanowanego dzialania z priorytetem, w ramach | finansowanym ze Srodkow
S ktorego bedzie ono finansowane KES***

* Priorytety MRPIPS:

14)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktoére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez pow6dz we wrze$niu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzezm.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczeg6lnos$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczna;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawigzku z wprowadzaniem elastycznego czasy pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance - priorytet dodany w kwietniu 2025.

**Rodzaje ksztalcenia ustawicznego:
1. Kurs; 2. Studia podyplomowe; 3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; 4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu; 5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.
*** Nalezy podaé¢ wyczerpujace uzasadnienie wniosku tj.:

- zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegélnych uczestnikow ksztalcenia,
- sposob wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
- powiazanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktorego bedzie ono finansowane.

**** Nalezy uwzglednié¢ plany dotyczace np.: utrzymanie zatrudnienia, zmiany wymiaru czasu pracy, awansu zawodowego, zmiany obowiazkéw zawodowych, przesunigcia na inne stanowiska pracy lub inne istotne dla pracodawcy.




2. W celu uzasadnienia realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS nalezy wypelni¢ ponizsza tabele.

1. | Realizator ksztalcenia Certyfikat jako$ci:
wskazany przez [l Posiada
Pracodawce: 1 Nie posiada
Koszt: .

1. i Rodzaj

2. | Nazwa realizatora do certyfikatu:...........c.coieiiies
poréwnania:
Koszt:

3 Nazwa realizatora do
poréwnania:

Koszt:
1. | Realizator ksztalcenia Certyfikat jakosci:
N wskazany przez [ Posiada
Pracodawcg: [J  Nie posiada
Koszt: Rodzaj

2 Nazwa realizatora do
poréwnania:

Koszt:

3 Nazwa realizatora do
poréwnania:

Koszt:

* Nalezy wskaza¢ cene na jedna osobe wybranego organizatora ksztalcenia oraz dla poréwnania nazwe jednego lub kilku innych organizatorow ksztalcenia wraz z oferowana przez nich cena.
Pouczenie:
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, oswiadczam, Zze dane zawarte we wniosku i w zalaczonych dokumentach oraz
zlozonych o$wiadczeniach sg zgodne z prawda. Jednoczesnie mam $wiadomosé, ze dane zawarte we wniosku znajda swoje odzwierciedlenie w zawartej z Urzedem umowie.

(data) (pieczg¢ i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



V. Zalaczniki do wniosku skladanego przez Pracodawce:

Os$wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie 0 ktérym mowa w art.37ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468) -

zafgcznik nr 2 lub Zaswiadczenia o pomocy de minimis (kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — wzdr formularza jest zatgczony
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.),

3. Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

4. Program ksztatcenia ustawicznego -zalgcznik nr 10 (zgodnie ze wzorem, z wylgczeniem programéw ksztalcenia,
ktore wynikajg z przepisow odregbnych),

5. Wzdbr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujacych,

6. Oswiadczenie Wnioskodawcey — zafgcznik nr 1,

7. Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis — zatqcznik nr 2,

8. Os$wiadczenie pracodawcy — zalgcznik nr 3,

9. Oswiadczenie pracownika - zafgcznik nr 4,

10. Informacja pracodawcy/pracownika - zafgcznik nr 5,

11. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 2 — zalgcznik nr 6,

12. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 6 — zalgcznik nr 7,

13. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 7 — zalgcznik nr 8,

14. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 8 — zalgcznik nr 9,

15. Zakres egzaminu - zafgcznik nr 11,

16. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy (petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestracyjnym),

17. W przypadku spotek — umowa spotki/akt zatozycielski.

18. W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc w ramach 2 priorytetu: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, wnioskodawca chcgc spetni¢ powyzsze
musi udowodni¢ w formie pisemnej, ze:

-w ciaggu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi zmianami. W celu udowodnienia powyzszego nalezy zataczyé do wniosku kopie
dokumentu _potwierdzajacego zakup nowych maszyn, narzedzi, procesdéw, technologii, systemow
i o$wiadczenie, w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narz¢dzi, procesow, technologii czy
systemow;

-w ciggu trzech miesigcy po ztozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bgda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajacy
planowany zakup maszyn, narzedzi, proceséw, technologii, systemow i wskaza¢ konkretna date zakupu, a po
dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego ten zakup. Nalezy takze zlozyé oSwiadczenie,
w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, procesdw, technologii czy systemow;

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objaé jedynie pracownika, ktory w ramach

wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy.

=

UWAGA Il

1. W przypadku niedolaczenia zalgcznikéw okreslonych w pkt od 1 do 5 wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

2. Kserokopie dokumentow (kazdg zapisang strone) nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem;

3. Przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania tych Srodkéw nie podlega odwolaniu;

4. Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego (w przypadku kursu) nie moze zawieraé¢ kosztow badan lekarskich
i psychologicznych. Dla tego rodzaju wsparcia przeznaczona jest odrebna forma ksztalcenia tj. ,,Badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksitalcenia Iub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu”.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z obowigzujgcymi ,,Zasadami finansowania kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Ustrzykach Dolnych™ z dnia 17.02.2025 r. oraz spetniam warunki w nich zawarte.

(data) (pieczed i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Fundusz —
Szkoleniowy =

Zatqcznik nr 1 do wniosku

(pieczg¢ firmowa wnioskodawcy)
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233
8§ 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod
w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢gcy do lat 87,
oswiadczam, ze:

1. Zalegam /Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych,

2. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostalem/nie zostalem* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy, jestem/ nie jestem*
objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

Spelniam warunki/Nie spelniam warunkéw* ubiegania si¢ o $rodki KFS na ksztalcenie
ustawiczne okres§lone w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117),
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.214 z poézn. zm.) oraz W ,,Zasadach finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i1 pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych” z dnia 17.02.2025 r.

3. Jestem/ Nie jestem* pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.214
z poézn. zm.),

4. Jestem/Nie jestem* mikroprzedsigbiorcg nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz
10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 Ustawy z 6 marca 2018r.
Prawo przedsi¢biorcow (t. j. Dz. U. z 2024 roku poz.236 z p6zn zm.),

5. Prowadze/Nie prowadze* dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r.
prawo przedsi¢biorcow (t. j. Dz. U. z 2024 roku p0z.236 z p6zn zm.),

6. Zatrudniam/ Nie zatrudniam* pracownikow na podstawic umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

7. Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
pracownikow nie $wiadczacych pracy tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim,



ojcowskim, wychowawczym, a takze dla osoby wspodtpracujacej oraz dla 0sob zatrudnionych
na podstawie umoéw cywilno-prawnych,

8. Jestem/Nie jestem beneficjentem pomocy* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468),

9. Spelniam /Nie spelniam * warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023r.).

10. Spelniam/Nie spelniam* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 2 24.12.2013r. z p6zn. zm.)*;

11. Spelniam/Nie spelniam™ warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014 r. z p6zn. zm.),

12. Otrzymalem/Nie otrzymalem* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczes$niejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym
rynkiem, *

13. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia tut. Urzedu o mozliwosci przekroczenia
granic dopuszczalnej pomocy,

14. W sytuacji otrzymania pomocy publicznej, pomocy de minimis lub de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie, w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy
dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,

15. Informacje zawarte we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

* niepotrzebne skresli¢

( miejscowosc, data) ( podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



(pieczec firmowa)

Zatgcznik Nr 2 do wniosku

(miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oSwiadczen (art. 233 Kodeksu Karnego)

o$wiadczam, iz w okresie 3 minionych lat

—  otrzymalem(am) / nie otrzymatem(am)* pomocy de minimis;

—  otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomocy de minimis w sektorze rolnym;

—  otrzymalem(am) / nie otrzymatem(am)* pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypekni¢ ponizsze zestawienie lub przedstawi¢
zaswiadczenia 0 pomocy de minimis (kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Warto$é pomocowego, decyzji lub
prawna pomocy pomocy w euro umowy

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Lacznie

—  otrzymatem(am) (w wysokosci

.............................. zt) / nie otrzymatem(am)* inng

pomoc ze $srodkéw publicznych udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowanych.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczg¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Krajowy
Fundusz “
URZAD PRACY

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 3 do wniosku

Oswiadczenie pracodawcy

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
moich danych osobowych wykazanych we wniosku i w zalaczonych dokumentach w celu
rozpatrzenia wniosku, zawarcia oraz realizacji umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dot. ochrony danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych dotyczaca ochrony danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) udostepniong przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
Powyzsza klauzula informacyjna stanowi wypehienie przez Administratora danych osobowych
— Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych obowigzku informacyjnego wobec klientow urzedu.
Tres¢ klauzuli dostepna jest na stronie: www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zakladce: Urzad
(Ochrona danych osobowych).

Zapoznalem(am) si¢ z treScig:

L
(imi¢ i nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

2
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

K
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

(podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)


http://www.ustrzykidolne.praca.gov.pl/

Krajowy
Fundusz “
URZAD PRACY

Szkoleniowvy

Zatgcznik Nr 4 do wniosku

Oswiadczenie pracownika

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
moich danych osobowych wykazanych we wniosku i w zalaczonych dokumentach w celu
rozpatrzenia wniosku, zawarcia oraz realizacji umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dot. ochrony danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych dotyczaca ochrony danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) udostepniong przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
Powyzsza klauzula informacyjna stanowi wypehienie przez Administratora danych osobowych
— Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych obowigzku informacyjnego wobec klientow urze¢du.
Tresé¢ klauzuli dostepna jest na stronie: www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zakladce: Urzad
(Ochrona danych osobowych).

Zapoznalem(am) sie z trescig:

L
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

2
(imig¢ i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowo$¢, data)

B
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

A
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

D
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

B,
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

L
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

B
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

R UP PR TTPTRTTPPOS
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

100

(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)


http://www.ustrzykidolne.praca.gov.pl/

Krajowy
Fundusz v

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 5 do wniosku

Informacja pracodawcy/pracownika

o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzadowej lub na ich
zlecenie:

1. wyrazam zgode /mie wyrazam zgody® ... e e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztatcenia)
2 z de¢ /ni z dy*
. wyrazam zgode¢ /nie wWyrazam ZgOAY™ ... iiiiiiiiii s i
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
3 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /mie Wyrazam ZZOUY™ ... raaaaaaaaaeaae ey
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztatcenia)
4 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™ ...ttt iar e eaeaaaaaraaa e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
5 z de¢ /ni z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZgOAY™ ... .o i iiiiiiiiiiir s aees e eiaiaaaaaee e
(imig i nazwisko uczestnika ksztatcenia) (podpis uczestnika ksztatcenia)
6 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™  .......iiiii i iar e aees eaeaaaaaaraaeaae s
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
7 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™  .......iiiii i iar e aees eaeaaaaaaraaeaae s
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztatcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
8 z de¢ /ni z dy*
. wyrazam zZgode¢ /ni€ Wyrazam ZgOAY™ ... i iiiiiiiiiiir s aees e e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztatcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
9 z de¢ /ni z dy*
. wyrazam zZgode¢ /ni€ Wyrazam ZgOAY™ ... i iiiiiiiiiiir s aees e e
(imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
10 ; de /ni ; dy*
s wyrazam zZgode¢ /ni€ Wyrazam ZZOUY™  .......iiiii i aaa e aes eaeaaaaaaraae ey
(imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)

* niepotrzebne skresli¢



Krajowy
Fundusz “
Szkoleniowy URZAD PRACY

Zatgcznik Nr 6 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 2

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatceniem, w ramach priorytetu 2 spetnia/jg warunki dostepu do
priorytetu tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesOw, technologii i narzedzi pracy. Ksztatcenie ustawiczne zwigzane jest z zastosowaniem w firmie
nowych technologii i/lub narzedzi pracy oraz nabyte umiejetnosci, ktore objete sa tematyka wnioskowane;j
formy wsparcia sg powigzane z wykonywanymi zadaniami zawodowymi na stanowisku, na ktérym osoba
wskazana korzysta lub bedzie korzystata z nowych proceséw, technologii i/lub narze¢dzi.

Ponadto  o$wiadczam/y w  imieniu  swoim lub  podmiotu,  ktéry  reprezentuj¢/my,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i Systemy.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej



Krajowy
Fundusz “
Szkoleniowy URZAB PRACT

Zatgcznik Nr 7 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 6

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym post¢epowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, o§wiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje¢, co nast¢puje:

Oswiadczam, ze Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatceniem, w ramach priorytetu 6 s3
cudzoziemcami.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Krajowy
Fundusz “
Szkoleniowy URZAD PRACY

Zatqcznik Nr 8 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 7

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuj¢, co nast¢puje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztalceniem, w ramach priorytetu 7 w dniu ztozenia wniosku sa
zatrudnione w sektorze ustug zdrowotnych 1 opiekunczych .

Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

Kod PKD wiasciwe

zaznaczy¢

Dzial 86 - OPIEKA ZDROWOTNA

Dzial 87 - POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

Dzial 88 - POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

Oswiadczam, ze odbycie wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z
zakresu ustug zdrowotnych i/lub opiekunczych przez wskazang we wniosku osobg jest konieczne i nie
zostalo/zostanie sfinansowane z innych $rodkéw publicznych np. $rodki na specjalizacje pielegniarek
1 potoznych.

(data) (podpis i pieczeé¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Krajowy
Fundusz
URZAD PRACY

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 9 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 8

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym post¢epowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”°, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nast¢puje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatceniem, w ramach priorytetu 8 zostanie/a objete/ta dziataniami
w zakresie umiej¢tnoscei cyfrowych powigzanych z pracag wykonywang przez 0soby/e.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

/realizator ksztalcenia/

URZAD PRACY |

Zatgcznik Nr 10 do wniosku

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa formy Ksztalcenia: ................oiiiiiiiii i e e e e e e

2. Czas trwania i sposob organizacji ksztalcenia:

a) €zas trwania KSZtalCeNIa: ... ... e it e e e e e

b) liczba godzin KSztalCenia: ............oiuiiiit i e

(o) IS 01010 o J 0 0= g 4= To] |

3. Wymagania wstepne dla uczestnikow ksztalcenia:

4. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania:

5. Plan nauczania i opis treSci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec:

Temat zajec
edukacyjnych

Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia
w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych

Ilos¢ godzin
teoretycznych

Ilos¢ godzin
praktycznych




6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialéw dydaktycznych:

7. Sposéb i forma zaliczenia:

8. Opis efektow ksztalcenia:

Ponadto nalezy dotaczy¢ do programu ksztatcenia ustawicznego:
- preliminarz (kosztorys) kosztow w rozbiciu na koszt ksztalcenia na 1 uczestnika.

(pieczec 1 podpis realizatora ksztalcenia)

Akceptuje w/w program ksztalcenia

(podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaZnionej)



Fundusz URZAD PRACY

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 11 do wniosku

(nazwa, adres instytucji organizujacej egzamin) (miejscowos¢, data)

ZAKRES EGZAMINU

Nazwa
formy ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa i adres instytucji
egzaminujacej

Cel ksztalcenia
ustawicznego i opis
efektow ksztalcenia

Sposob i forma
zaliczenia

Zakres tematyczny

Cena

Planowany termin
egzaminu

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji organizujacej egzamin)

AKkceptuje w/w zakres egzaminu

(podpis i piecz¢é Pracodawcy lub osoby upowaznione;j)

Uwaga:

Zakres egzaminu nalezy zalaczy¢ w przypadku, gdy stanowi on odrgbng od szkolenia forme
ksztalcenia.




	38-700  USTRZYKI  DOLNE , UL.  BEŁSKA 22
	TEL /13/460-89-00,  /13/461-2368, /13/461-4157; FAX /13/461-14-57
	* Priorytety MRPiPS:
	- zakres zadań zawodowych wykonywanych przez poszczególnych uczestników kształcenia,
	- sposób wykorzystania nabytych w toku kształcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
	- powiązanie zaplanowanego działania z priorytetem, w ramach którego będzie ono finansowane.
	**** Należy uwzględnić plany dotyczące np.: utrzymanie zatrudnienia, zmiany wymiaru czasu pracy, awansu zawodowego, zmiany obowiązków zawodowych, przesunięcia na inne stanowiska pracy lub inne istotne dla pracodawcy.


