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WNIOSEK
o przyznanie Srodkow z rezerwy Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy

(Zgodnie z ,,Zasadami finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Ustrzykach Dolnych” wniosek powinien by¢é zloZony w terminie co najmniej

14 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego)

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2023 roku wedlug Rady Rynku Pracy
moga by¢ wydawane zgodnie z obowigzujacymi PRIORYTETAMI na:

A

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub
pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status  przedsigbiorstwa  spotecznego  wskazanych na  liScie/rejestrze  przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majgcych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przyshuguje

prawo do emerytury pomostoweyj;

O przyznanie srodkow z KFS moze ubiegaé si¢ wytgcznie pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow z KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Srodki z KFS nie sg przyznawane na szkolenia realizowane samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa przyznawane na zasadach okreslonych :

1) w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735);

2) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.z 2018 r., poz.117);

3) w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702) oraz
jej przepisow wykonawczych;
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W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maja:

1) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

2) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014).

Uwagal!

e Wniosek nalezy wypehi¢ w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.

o Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie oraz zaparafowanie.

o Nie nalezy modyfikowac tresci i usuwac elementéw wniosku dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk
wynikajace z objetosci tresci.

o W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy
niz 14 dni do jego poprawienia.

e Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedofgczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z 85 ust. 2 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117).

| . Dane szczegélowe dotyczace Pracodawcy

I V- AT T o - (ot To - 111 o3
2. AAIES SIBAZIDY ... e s

3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSci OSPOAATCZE]. ... ..vvieniit i

4. NFEEIETONU. ...t e e FaX...ooiviiii i
B AAIES € MAIL. .. et e e
6. NIP....ooiiiiii, 0
7. Forma prawna prowadzone] dziatalnosCi.........c.oouiiiiiiiiii

8. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD .....................
9. Dane osoby/6b upowaznionej/ych do zawarcia umowy w imieniu Pracodawcy (upowaznienie musi
wynikac z zatqczonych do wniosku dokumentow):
A) Imie i NazwisKO .....oooviiiiii Stanowisko: .......covviiiiinann
D) Tmig i NAZWISKO: .. .ovii i stanowisko: ..o

10. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawce do kontaktow!.............ocviiiiiiiiiiniiiiiii e

11. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego ,na ktory beda przelewane srodki KFS:
Pelna nazwa bankiu: ... ... i e

Nrrachunku: U] U-UHDH-0000-0000-000U-0000-0000

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania $srodkéw muszg zosta¢ one przekazane
realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

1 Wypekiajac obowigzek prawny cigzgcy na administratorze informujemy, iz Klauzula informacyjna (Informacja dla os6b wskazanych

we wniosku do kontaktu oraz opiekundw stazu) znajduje si¢ na stronie www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zaktadce Urzad (Ochrona
Danych Osobowych).
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12. Liczba zatrudnionych pracownikow na dzief ztozenia Wniosku ............cooviiiiiiiiiiini i,
13. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa (wlasciwe zaznaczyc):

[J mikro — uwaza sie przedsiebiorce, ktdéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit $redniorocznie* mniej niz 10 pracownikow oraz
2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondow euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rdwnowartosci 2 miliondw euro,

[0 male — uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit $redniorocznie* mniej niz 50 pracownikow oraz
2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaroéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci 10 milionéw euro;

[J $rednie - uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit $§redniorocznie* mniej niz 250 pracownikow oraz
2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci 43 miliondw euro;

*Srednioroczne zatrudnienie okre§la sie w przeliczeniu na pelny etat. Przy obliczaniu $redniorocznego
zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach
wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsiebiorcy
dziatajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni
okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg.




I1. Informacje dotyczgce ksztalcenia ustawicznego (rodzaje):

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

15-24

25-34

35-44

45 lat i wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze

przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie§lniczy

operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

bez zawodu

Osoby pracujace w szczegdlnych warunkach lub wykonujace prace
0 szczeg6lnym charakterze

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej




I11. Informacje dotyczace wydatkow na ksztalcenie ustawiczne

** W tej formie ksztatcenia nie mozna ujmowaé kosztow badan lekarskich i psychologicznych. Przewidziany jest odrgbny rodzaj ksztatcenia ,,Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu”.



1V. Uzasadnienie wniosku

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia dla kazdego pracownika nalezy wypehié¢ iz tabel

* Priorytety MRIPS:

A.  wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob majacych zamiar podjgcia sig tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

E.  wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczeg6Ilnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
**Rodzaje ksztalcenia ustawicznego:

1. Kurs; 2. Studia podyplomowe; 3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; 4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu; 5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

*** Nalezy poda¢ wyczerpujace uzasadnienie wniosku tj.:

- zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegdlnych uczestnikow ksztatcenia,

- spos6b wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,

- powiazanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktorego bedzie ono finansowane.
**** Nalezy uwzgledni¢ plany dotyczace np..: utrzymanie zatrudnienia, zmiany wymiaru czasu pracy, awansu zawodowego, zmiany obowiazkéw zawodowych, przesunigcia na inne stanowiska pracy lub inne istotne dla pracodawcy.

oow
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2. W celu uzasadnienia realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS nalezy wypelni¢ ponizszg tabele.

1. | Realizator ksztatcenia Certyfikat jakosci:
wskazany przez 0  Posiada
Pracodaweg: U  Nie posiada
Koszt: .
1. : Rodzaj
2. | Nazwa realizatora do certyfikatu:..............cccoeernnn..n
poréwnania:
KOSzt: e
3. | Nazwa realizatora do
poréwnania:
Koszt:
1. | Realizator ksztatcenia Certyfikat jakosci:
2. wskazany przez O  Posiada
Pracodaweg: U  Nie posiada
Koszt: Rodzaj
certyfikatu:...........oooiiiinn
2. | Nazwa realizatora do
porownania: | TtriirTrserereeessessseeeen
Koszt:
3. | Nazwa realizatora do
poréwnania:
Koszt:

* Nalezy wskaza¢ cene¢ na jedna osobe wybranego organizatora ksztalcenia oraz dla poréwnania nazwe jednego lub kilku innych organizatoréw ksztalcenia wraz z oferowana przez nich cena.

Pouczenie:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, oswiadczam, Zze dane zawarte we wniosku i w zalaczonych dokumentach oraz
zlozonych o$wiadczeniach sg zgodne z prawda. Jednocze$nie mam $wiadomosé, ze dane zawarte we wniosku znajda swoje odzwierciedlenie w zawartej z Urzedem umowie.

(data) (pieczg¢ i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



V. Zalaczniki do wniosku skladanego przez Pracodawce:

Os$wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie 0 ktérym mowa w art.37ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702) -

zafgcznik nr 2 lub Zaswiadczenia o pomocy de minimis (kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — wzér formularza jest zalgczony
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543),

3. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoéci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

4. Program ksztatcenia ustawicznego -zalgcznik nr 11 (zgodnie ze wzorem, z wylaczeniem programéw ksztalcenia,
ktore wynikajg z przepisow odregbnych),

5. Wzdbr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowigzujacych,

6. Oswiadczenie Wnioskodawcey — zafgcznik nr 1,

7. Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 2,

8. Oswiadczenie pracodawcy — zalgcznik nr 3,

9. Oswiadczenie pracownika - zafgcznik nr 4,

10. Informacja pracodawcy/pracownika - zafgcznik nr 5,

11. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu A — zalgcznik nr 6,

12. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu B — zalgcznik nr 7,

13. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu C— zalgcznik nr 8,

14. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu D — zalgcznik nr 9,

15. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu E — zalgcznik nr 10,

16. Zakres egzaminu - zafgcznik nr 12,

17. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy (petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestracyjnym),

18. W przypadku spotek — umowa spotki/akt zatozycielski.

=

UWAGA Il

1. W przypadku niedolaczenia zalgcznikéw okreslonych w pkt od 1 do 5 wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

2. Kserokopie dokumentow (kazdg zapisang strone¢) nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem;

3. Przyznanie Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania tych Srodkéw nie podlega odwolaniu;

4. Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego (w przypadku kursu) nie moze zawieraé¢ kosztow badan lekarskich
i psychologicznych. Dla tego rodzaju wsparcia przeznaczona jest odrebna forma ksztalcenia tj. ,,Badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Iub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu”.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z obowigzujgcymi ,,Zasadami finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Ustrzykach Dolnych™ z dnia 31.01.2023 r. oraz spefniam warunki w nich zawarte.

(data) (pieczeé i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Fundusz —
Szkoleniowy =

Zatqcznik nr 1 do wniosku

(pieczg¢ firmowa wnioskodawcy)
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233
8§ 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod
w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢gcy do lat 87,
oswiadczam, ze:

1. Zalegam /Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych,

2. W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem/nie zostalem* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy, jestem/ nie jestem*
objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

3. Spelniam warunki/Nie spelniam warunkéw™* ubiegania si¢ o $rodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne okreslone w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117),
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz.735) oraz w ,,Zasadach finansowania kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych” z dnia 31.01.2023 r.

4. Jestem/ Nie jestem™ pracodawcag w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.735),

5. Jestem/Nie jestem* mikroprzedsigbiorcg w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgcego nicktore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.
str. 1),

6. Prowadze/Nie prowadze* dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r.
prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz.221 z pdzn. zm.),

7. Zatrudniam/ Nie zatrudniam™* pracownikoéw na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

8. Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla
pracownikow nie §wiadczacych pracy tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim,
ojcowskim, wychowawczym, a takze dla osoby wspotpracujacej oraz dla oséb zatrudnionych
na podstawie uméw cywilno-prawnych,



9. Jestem/Nie jestem beneficjentem pomocy* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz.702),

10. Spelniam /Nie spelniam warunkow®*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013

r.).

11. Spelniam/Nie spelniam™ warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013r.,)*;

12. Spelniam/Nie spelniam™* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014,),

13. Otrzymalem/Nie otrzymalem™* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym
rynkiem, *

14. Otrzymalem/Nie otrzymalem/* pomocy de minimis *, pomocy de minimis w rolnictwie/
w rybotowstwie 1 akwakulturze* w wysoko$ci ..................ee.e. euro w biezacym roku
podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych,

15. Otrzymalem/Nie otrzymalem* pomocy de minimis*/ pomocy de minimis w rolnictwie/
w rybotoéwstwie 1 akwakulturze* ani innej pomocy publicznej* w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
wnioskowana pomoc de MiNIMIS W WYSOKOSCT . ..vvuuteririniiiteieieseeeevenneienenanns euro
Z PIZEZNACZENIEIM N L.ttt et ettt e e e et e e et e e ae e et e e e s e e e e e rea e e e easea e aaenenae ,

16. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia tut. Urzedu o mozliwosci przekroczenia
granic dopuszczalnej pomocy,

17. W sytuacji otrzymania pomocy publicznej, pomocy de minimis lub de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie, w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowigzuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy
dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,

18. Informacje zawarte we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

Punkty od 10 do 17 dotycza beneficjentdw pomocy publicznej.

* niepotrzebne skresli¢

( miejscowos$¢, data) ( podpis i piecz¢¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Zatgcznik Nr 2 do wniosku

(pieczg¢ firmowa) (miej scowos$¢ 1 data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen (art. 233 Kodeksu Karnego)

oswiadczam, iz:

- otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomocy de minimis w roku w ktérym ubiegam si¢ o pomoc
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypeic ponizsze zestawienie:

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Warto$¢ pomocowego, decyzji lub
prawna pomocy pomocy w euro umowy

1.

2.

3.

4.

S.

6.

7.

8.

9.

10.

Lacznie
—  otrzymatem(am) (W WySOKOSCI ..........oovviiiininiinnnn. zt) / nie otrzymalem(am)* inng

pomoc ze $srodkéw publicznych udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowanych.

(data) (podpis i pieczgé Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢
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Krajowy
Fundusz “

Szkoleniowy

Zatqcznik Nr 3 do wniosku

Oswiadczenie pracodawcy

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
moich danych osobowych wykazanych we wniosku i w zalaczonych dokumentach w celu
rozpatrzenia wniosku, zawarcia oraz realizacji umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dot. ochrony danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych dotyczaca ochrony danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) udostepniong przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
Powyzsza klauzula informacyjna stanowi wypehienie przez Administratora danych osobowych
— Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych obowigzku informacyjnego wobec klientow urzedu.
Tres¢ klauzuli dostepna jest na stronie: www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zakladce: Urzad
(Ochrona danych osobowych).

Zapoznalem(am) si¢ z trescig:

L
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

2
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

K
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Krajowy
Fundusz “
URZAD PRACY

Szkoleniowvy

Zatgcznik Nr 4 do wniosku

Oswiadczenie pracownika

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
moich danych osobowych wykazanych we wniosku i w zalaczonych dokumentach w celu
rozpatrzenia wniosku, zawarcia oraz realizacji umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dot. ochrony danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych dotyczaca ochrony danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) udostepniong przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
Powyzsza klauzula informacyjna stanowi wypehienie przez Administratora danych osobowych
— Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych obowigzku informacyjnego wobec klientow urze¢du.
Tresé¢ klauzuli dostepna jest na stronie: www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zakladce: Urzad
(Ochrona danych osobowych).

Zapoznalem(am) sie z trescig:

L
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

2
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

B
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

A
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

D
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

B,
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

L
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

B
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

R UP PR TTPTRTTPPOS
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

L0 e
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)
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Krajowy
Fundusz v

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 5 do wniosku

Informacja pracodawcy/pracownika

o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowej, samorzadowej lub na ich
zlecenie:

1. wyrazam zgode /nie wyrazam zgody® ... e e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
2. wyrazam zgode /ni ; dy*
. Yy 20de¢ /Mie WYrazam ZZOAY™ ... iiiiiiiiii s i
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
3 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /mie Wyrazam ZZOUY™ ... aeaes raaaaaaraaeaae ey
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztatcenia)
4 z de¢ /ni z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZgOUY™ ... .o i iiiiiiiiiiis i e eiaaaaa ey
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
5 . . . d *
. wyrazam zgode /nie wyrazam zZgody™ ...
(imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
6 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™ ..ot iar s eaeaeaaaaraae e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
7 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™ ..ot iriar s eaeaaaaaaaraae e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztatcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
8 ; de /ni ; dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZgOAY™ ... .o i iiiiiiiiiiir s aees e eiaiaaaaaee e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztatcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
9 ; de /ni ' dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™  .......iiiii i iar e aees eaeaaaaaaraaeaae s
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
10. wyrazam zgode /nie wyrazam zgody*
wyrazam zZgode¢ /ni€ Wyrazam ZZOUY™  .......iiiii i aas s aaes eeaaaaaaraeeaae e s
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)

* niepotrzebne skresli¢
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Krajowy
Fundusz m
Szkoleniowy URZAD PRACY

Zatgcznik Nr 6 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU A

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8”°, oSwiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nast¢puje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatceniem, w ramach priorytetu A spetnia/ja warunki dostepu do
priorytetu tj. (wlasciwe zaznaczyc):

[1 jest zatrudniony w CIS

(1 jest zatrudniony w KIS

L1 jest zatrudniony w WTZ

[] jest zatrudniony w przedsigbiorstwie spolecznym

= jest zatrudniony w spotdzielni socjalne;j

[ jest zatrudniony w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Krajowy
Fundusz “
Szkoleniowy URZAD PRAGY

Zatgcznik Nr 7 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU B

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym post¢epowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”°, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje¢, co nast¢puje:

Osoby/a wskazane/a do objgcia ksztalceniem, w ramach priorytetu B posiada/ja orzeczony stopien
niepetnosprawnosci.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

16



Krajowy
Fundusz &
Szkoleniowy URZAD PRAGY

Zatqcznik Nr 8 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU C

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”°, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nast¢puje:

Osoby/a wskazane/a do objgcia ksztatlceniem, w ramach priorytetu C spetnia/jg warunki dostgpu do
priorytetu tj., beda/dzie ksztalcili/ta si¢ w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
bieszczadzkiego/wojewodztwa podkarpackiego wskazanych w dokumetach strategicznych/planach
rozwoju - ,,Strategia rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2030” (wtasciwe zaznaczyc):

[1  Gospodarka i nauka
Kapitat ludzki i spoteczny

[
[1 Infrastruktura dla zrownowazonego rozwoju i Srodowiska
0

Dostepnosc¢ ustug

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Krajowy
Fundusz m
URZAD PRACY

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 9 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU D

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8”°, oSwiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatceniem ustawicznym sa (wlasciwe zaznaczyc¢):

1 nauczycielami teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycielami praktycznej nauki
zawodu zatrudnionymi w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego;

] osobami, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacymi che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunami praktyk zawodowych
i opiekunami stazu uczniowskiego*(Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotow przyjmujacych uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne).

Potwierdzam, ze wszystkie informacje zawarte w powyzszym oswiadczeniu sg prawdziwe 1 zgodne ze
stanem faktycznym.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art.121a ust.1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg sig-
moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedacy
mitodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w §11 ust.1 okresla, Zze praktyki
zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidulanych gospodarstw rolnych sg prowadzone pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
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Fundusz URZAD PRACY

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 10 do wniosku
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU E

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8”°, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztalceniem, w ramach priorytetu E posiada/ja udokumentowane
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
1 nie przyshuguje im/jej prawo do emerytury pomostowej j.n.:

Lp. Prace w szczeg6lnych Prace o szczeg6lnym charakterze  Okres wykonywania prac

warunkach P " omiion WV szczegolnych warunkach
nalezy wpisa¢ rodzaj prac zgodnie z zatacznikiem z
nr 2 do Ustawy o emeryturach pomostowych lub oszczegolnym

(Dz. U. 2 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)/ charakterze od-do

/malezy wpisa¢ rodzaj prac zgodnie z
zalacznikiem nr 1 do Ustawy o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz.
1656 z pozn. zm.)/

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

/realizator ksztalcenia/

URZAD PRACY I

Zatgcznik Nr 11 do wniosku

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa formy ksztalcenia: .......... ...

2. Czas trwania i sposob organizacji ksztalcenia:

a) €zas trwania KSZtalCeNIa: ... ... et e e e e e e e e

b) liczba godzin ksztalcenia: ....... ..o oo e

(o) IS 0100 o J 0 0= g 4= To] |

3. Wymagania wstepne dla uczestnikow ksztalcenia:

4. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania:

5. Plan nauczania i opis tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec:

Temat zajec
edukacyjnych

Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia
w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych

Ilos¢ godzin
teoretycznych

Ilos¢ godzin
praktycznych
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materialow dydaktycznych:

7. Sposéb i forma zaliczenia:

8. Opis efektow ksztalcenia:

Ponadto nalezy dotaczy¢ do programu ksztatcenia ustawicznego:
- preliminarz (kosztorys) kosztow w rozbiciu na koszt ksztalcenia na 1 uczestnika.

(pieczge 1 podpis realizatora ksztatcenia)

Akceptuje w/w program ksztalcenia

(podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaZnionej)
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Krajowy ot
Fundusz URZAD PRAGY

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 12 do wniosku

(nazwa, adres instytucji organizujacej egzamin) (miejscowos¢, data)

ZAKRES EGZAMINU

Nazwa
formy ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa i adres instytucji
egzaminujacej

Cel ksztalcenia
ustawicznego i opis
efektow ksztalcenia

Sposob i forma
zaliczenia

Zakres tematyczny

Cena

Planowany termin
egzaminu

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji organizujacej egzamin)

AKkceptuje w/w zakres egzaminu

(podpis i piecz¢é Pracodawcy lub osoby upowaznione;j)

Uwaga:

Zakres egzaminu nalezy zalaczy¢ w przypadku, gdy stanowi on odrgbng od szkolenia forme
ksztalcenia.
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	38-700  USTRZYKI  DOLNE , UL.  BEŁSKA 22
	TEL / FAX   ( 013 )   460-89-00;  461-14-57
	II.  Informacje dotyczące kształcenia ustawicznego (rodzaje):
	* Priorytety MRiPS:
	- zakres zadań zawodowych wykonywanych przez poszczególnych uczestników kształcenia,
	- sposób wykorzystania nabytych w toku kształcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
	- powiązanie zaplanowanego działania z priorytetem, w ramach którego będzie ono finansowane.
	**** Należy uwzględnić plany dotyczące np..: utrzymanie zatrudnienia, zmiany wymiaru czasu pracy, awansu zawodowego, zmiany obowiązków zawodowych, przesunięcia na inne stanowiska pracy lub inne istotne dla pracodawcy.


