Krajowy

Fundusz m
Szkoleniowy URZAD PRAGY

POWIATOWY URZAD PRACY W USTRZYKACH DOLNYCH
38-700 USTRZYKI DOLNE, UL. BELSKA 22
TEL/FAX (013) 460-89-00; 461-14-57

Ustrzyki Dolne, dnia .........cocovivvie i,

(piecze¢ firmowa Pracodawcy)

Starosta Bieszczadzki
Powiatowy Urzad Pracy
w Ustrzykach Dolnych

WNIOSEK
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy

(Zgodnie z ,,Zasadami finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ustrzykach Dolnych” wniosek powinien by¢ zloZony w terminie co najmniej

14 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2023 roku wedlug Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spolecznej moga by¢ wydawane zgodnie z obowigzujagcymi PRIORYTETAMI na:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowo zatrudnionych oséb (lub o0sdb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami;

O przyznanie srodkow z KFS moze ubiegaé si¢ wytgcznie pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow z KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki z KFS nie sg przyznawane na szkolenia realizowane samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa przyznawane na zasadach okreslonych :

1) w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn.
zm.);

2) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz.117);

3) w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z
pdzn. zm.) oraz jej przepisow wykonawczych;

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maja:
1) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);
2) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);




3) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014).

Uwagal!!

o Whniosek nalezy wypehi¢ w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.

o Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie oraz zaparafowanie.

o Nie nalezy modyfikowac tresci i usuwaé elementow wniosku dopuszcza si¢ wylgcznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk
wynikajace z objetosci tresci.

o W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy
niz 14 dni do jego poprawienia.

* Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia zatacznikbw wymaganych zgodnie z 85 ust. 2 Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117).

| . Dane szczegsolowe dotyczace Pracodawcy
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7. Forma prawna prowadzone] dziatalnosCi.........c.oouiiiiiiii i

8. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD .....................
9. Dane osoby/6b upowaznionej/ych do zawarcia umowy w imieniu Pracodawcy (upowaznienie musi

wynika¢ z zatqczonych do wniosku dokumentow):

Q) IMigiNazZWISKO ...vivitii e stanowisko: ...l

B) Tmig i NAZWISKO: ... u.vit it e stanowisko: .............ooeeeell.

10. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawce do Kontaktow!..............ccovvviiiiiiniiniiii e

telefon.......oo EMAIL. ..

11. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego ,na ktéry beda przelewane $rodki KFS:
Petna NAzZWA DANKU: ... .e et e e e e e e e e e e e

Nr rachunku: [JLI-UILIDH-UIUOH-00OHO-0000-00UO-U0HH

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania $srodkéw muszg zosta¢ one przekazane
realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

12. Liczba zatrudnionych pracownikow na dziefi ztozenia WNIiOSKU .............cooiiiiiiiiiini i, ,

1 Wypekiajac obowigzek prawny Cigzacy na administratorze informujemy, iz Klauzula informacyjna (Informacja dla os6b wskazanych

we wniosku do kontaktu oraz opiekundw stazu) znajduje si¢ na stronie www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zaktadce Urzad (Ochrona
Danych Osobowych).



http://www.ustrzykidolne.praca.gov.pl/

13. Wielkos¢ przedsigbiorstwa (wlasciwe zaznaczy¢):

[J mikro — uwaza sie przedsiebiorce, ktdéry w co najmniej jednym z dwaoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit $redniorocznie* mniej niz 10 pracownikdéw oraz
2) osiagnatl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobOow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondow euro, lub sumy aktywdow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci 2 miliondw euro,

[ male — uwaza si¢ przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit $redniorocznie* mniej niz 50 pracownikow oraz
2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci 10 miliondw euro;

1 $rednie - uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudnit §redniorocznie* mniej niz 250 pracownikow oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaroéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci 43 milionéw euro;

*Srednioroczne zatrudnienie okre§la sie w przeliczeniu na pelny etat. Przy obliczaniu $redniorocznego
zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach
wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. W przypadku przedsigbiorcy
dziatajacego krdcej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych, a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni
okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg.




I1. Informacje dotyczgce ksztalcenia ustawicznego (rodzaje):

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW
15-24
25-34
35-44

45 lat i wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$rednie ogblnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze

przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie§lniczy

operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

bez zawodu

Osoby pracujace w szczegdlnych warunkach lub wykonujace prace
0 szczeg6lnym charakterze

Osoby mogace udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej




I11. Informacje dotyczace wydatkow na ksztalcenie ustawiczne

** W tej formie ksztatcenia nie mozna ujmowaé kosztow badan lekarskich i psychologicznych. Przewidziany jest odrgbny rodzaj ksztatcenia ,,Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu”.



1V. Uzasadnienie wniosku

1. W celu uzasadnienia odbycia wskazanego rodzaju i tematu ksztalcenia dla kazdego pracownika nalezy wypekié izszq tabel

* Priorytety MRIPS:
1)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcéw;
2)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narz¢dzi pracy;
3)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowo zatrudnionych 0sob (lub 0sob, ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia;
5)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
6)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob ponizej 30 roku zycia w zakresie umieje¢tnoéei cyfrowych oraz umiejegtnosci zwiazanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
**Rodzaje ksztalcenia ustawicznego:
1. Kurs; 2. Studia podyplomowe; 3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; 4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu; 5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem.
*** Nalezy poda¢ wyczerpujace uzasadnienie wniosku tj.:
- zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegolnych uczestnikow ksztalcenia,
- spos6b wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
- powiazanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktorego bedzie ono finansowane.
**** Nalezy uwzgledni¢ plany dotyczace np..: utrzymanie zatrudnienia, zmiany wymiaru czasu pracy, awansu zawodowego, zmiany obowiazkéw zawodowych, przesunigcia na inne stanowiska pracy lub inne istotne dla pracodawcy.



2. W celu uzasadnienia realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS nalezy wypelni¢ ponizszg tabele.

1. | Realizator ksztatcenia Certyfikat jakosci:
wskazany przez 0  Posiada
Pracodawce: "I Nie posiada
Koszt: .
1. : Rodzaj
2. | Nazwa realizatora do certyfikatu:..............cccoeernnn..n
poréwnania:
KOSzt e
3. | Nazwa realizatora do
poréwnania:
Koszt:
1. | Realizator ksztatcenia Certyfikat jakosci:
2. wskazany przez O  Posiada
Pracodawceg: ‘I Nie posiada
Koszt: Rodzaj
certyfikatu:...........oooiiiinn
2. | Nazwa realizatora do
porownania: | ttrtirTTnsrerereessessseeeeeee
Koszt:
3. | Nazwa realizatora do
poréwnania:
Koszt:

* Nalezy wskaza¢ cen¢ na jedna osob¢ wybranego organizatora ksztalcenia oraz dla poréwnania nazwe jednego lub kilku innych organizatoréw ksztalcenia wraz z oferowana przez nich cena.

Pouczenie:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku i w zatgczonych dokumentach oraz
zlozonych o$wiadczeniach sg zgodne z prawda. Jednocze$nie mam $wiadomosé, ze dane zawarte we wniosku znajda swoje odzwierciedlenie w zawartej z Urzedem umowie.

(data) (pieczg¢ i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



=

Zalaczniki do wniosku skladanego przez Pracodawce:

Os$wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie 0 ktérym mowa w art.37ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.z 2021 r., poz. 743 z pézn.
zm.) - zalgcznik nr 2 lub Zaswiadczenia 0 pomocy de minimis (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem),
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér formularza jest zataczony
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543),

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

Program ksztalcenia ustawicznego -zafgcznik nr 10 (zgodnie ze wzorem, z wylaczeniem programéw ksztalcenia,
ktore wynikajg z przepisow odregbnych),

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ushugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujacych,

Oswiadczenie Wnioskodawcy — zalgcznik nr 1,

Oséwiadczenie wnioskodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 2,

Oswiadczenie pracodawcy — zalgcznik nr 3,

Oswiadczenie pracownika - zalgcznik nr 4,

. Informacja pracodawcy/pracownika - zafgcznik nr 5,

. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 2 — zafgcznik nr 6,

. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 4 — zafgcznik nr 7,

. Oswiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 5 — zafgcznik nr 8,

. Os$wiadczenie wnioskodawcy dot. priorytetu 6 — zafgcznik nr 9,

. Zakres egzaminu - zatgcznik nr 11,

. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy (petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca

wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestracyjnym),

. W przypadku spotek — umowa spétki/akt zatozycielski.
. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc w ramach 2 priorytetu: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, wnioskodawca chcgc spetni¢ powyzsze
musi udowodni¢ w formie pisemnej, ze:

-w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beds wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi zmianami. W celu udowodnienia powyzszego nalezy zataczyé do wniosku kopie
dokumentu potwierdzajacego zakup nowych maszyn, narzedzi, proceséw, technologii, systemoéw
i o$wiadczenie, w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narze¢dzi, procesow, technologii czy
systemow;

-w ciggu trzech miesigcy po ztozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny i narze¢dzia, badz bgda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwiazane z planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu nalezy przedlozy¢ dokument potwierdzajacy
planowany zakup maszyn, narzedzi, proceséw, technologii, systeméw i wskazaé konkretng date zakupu, a po
dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ten zakup. Nalezy takze zlozyé o§wiadczenie,
w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, procesdw, technologii czy systemow;

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach

wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy.

UWAGA Il

1. W przypadku niedolaczenia zalgcznikéw okreslonych w pkt od 1 do 5 wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

2. Kserokopie dokumentéw (kazda zapisang stroneg) nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem;

3. Przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym odmowa przyznania tych srodkow nie podlega odwolaniu;

4. Cena ushugi ksztalcenia ustawicznego (w przypadku kursu) nie moze zawieraé¢ kosztow badan lekarskich
i psychologicznych. Dla tego rodzaju wsparcia przeznaczona jest odrebna forma ksztalcenia tj. ,,Badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po wukoriczonym
ksztalceniu”.

Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ 7 obowigzujqcymi ,,Zasadami finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Ustrzykach Dolnych™ z dnia 31.01.2023 r. oraz spefniam warunki w nich zawarte.

(data) (pieczeé i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Fundusz —
Szkoleniowy =

Zatgcznik nr 1 do wniosku

(pieczg¢ firmowa wnioskodawcy)
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacych z art. 233
§ 1 Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod
w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”,
oswiadczam, ze:

1. Zalegam /Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych,

2. W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem/nie zostalem* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy, jestem/ nie jestem*
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

3. Spelniam warunki/Nie spelniam warunkéw™ ubiegania si¢ o $rodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne okreslone w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.117),
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.) oraz w ,,Zasadach finansowania kosztoéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych” z dnia 31.01.2023 r.

4. Jestem/ Nie jestem™ pracodawcag w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690
z poézn. zm.),

5. Jestem/Nie jestem™ mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.
str. 1),

6. Prowadze/Nie prowadze* dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r.
prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz.162 z p6zn. zm.),

7. Zatrudniam/ Nie zatrudniam* pracownikow na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

8. Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
pracownikow nie §wiadczacych pracy tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim,
ojcowskim, wychowawczym, a takze dla osoby wspotpracujacej oraz dla osob zatrudnionych
na podstawie umoéw cywilno-prawnych,



9. Jestem/Nie jestem beneficjentem pomocy* w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021r., poz. 743 z
pézn. zm.),

10. Spelniam /Nie spelniam warunkow*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013

r.).

11. Spelniam/Nie spelniam™ warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013r.,)*;

12. Spelniam/Nie spelniam™ warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014,),

13. Otrzymalem/Nie otrzymalem™ decyzji Komisji Europejskiej 0 obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wezesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspélnym
rynkiem, *

14. Otrzymalem/Nie otrzymalem/* pomocy de minimis *, pomocy de minimis w rolnictwie/
w rybotowstwie 1 akwakulturze* w wysoko$ci ................o.ee.e. euro w biezacym roku
podatkowym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych,

15. Otrzymalem/Nie otrzymalem* pomocy de minimis*/ pomocy de minimis w rolnictwie/
w rybotowstwie i akwakulturze* ani innej pomocy publicznej* w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
wnioskowana pomoc de MiNIMIS W WYSOKOSCT . ...vveuteririniiiteieieseeeevenienienenanns euro
y 80| A=Y AaT: (o= g1 =T N T P :

16. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia tut. Urzedu o mozliwosci przekroczenia
granic dopuszczalnej pomocy,

17. W sytuacji otrzymania pomocy publicznej, pomocy de minimis lub de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie, w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy, zobowigzuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy
dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,

18. Informacje zawarte we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

Punkty od 10 do 17 dotycza beneficjentdw pomocy publicznej.

* niepotrzebne skresli¢

( miejscowos$¢, data) ( podpis i piecz¢¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Zatgcznik Nr 2 do wniosku

(pieczg¢ firmowa) (miej scowos$¢ 1 data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen (art. 233 Kodeksu Karnego)

oswiadczam, iz:

- otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomocy de minimis w roku w ktérym ubiegam si¢ 0 pomoc

oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat.

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie:

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Warto$¢ pomocowego, decyzji lub
prawna pomocy pomocy w euro umowy
1.
2.
3.
4.
o.
6.
7.
Lacznie
—  otrzymatem(am) (W WySOKOSCI ..........oovviiiininiinnnn. zt) / nie otrzymalem(am)* inng

pomoc ze $srodkéw publicznych udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowanych.

(data) (podpis i pieczgé Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢
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Krajowy
Fundusz “

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 3 do wniosku

Oswiadczenie pracodawcy

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
moich danych osobowych wykazanych we wniosku i w zalaczonych dokumentach w celu
rozpatrzenia wniosku, zawarcia oraz realizacji umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dot. ochrony danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych dotyczaca ochrony danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) udostepniong przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
Powyzsza klauzula informacyjna stanowi wypelnienie przez Administratora danych osobowych
— Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych obowigzku informacyjnego wobec klientow urze¢du.
Tres¢ klauzuli dostepna jest na stronie: www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zakladce: Urzad
(Ochrona danych osobowych).

Zapoznalem(am) si¢ z trescig:

L
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

2
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

K
(imi¢ 1 nazwisko pracodawcy) (podpis pracodawcy, miejscowosc, data)

( podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Krajowy
Fundusz “
URZAD PRACY

Szkoleniowvy

Zatgcznik Nr 4 do wniosku

Oswiadczenie pracownika

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych
moich danych osobowych wykazanych we wniosku i w zalaczonych dokumentach w celu
rozpatrzenia wniosku, zawarcia oraz realizacji umowy o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dot. ochrony danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych dotyczacg ochrony danych osobowych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) udostepniong przez Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych.
Powyzsza klauzula informacyjna stanowi wypetnienie przez Administratora danych osobowych
— Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych obowigzku informacyjnego wobec klientow urze¢du.

Tresé¢ klauzuli dostepna jest na stronie: www.ustrzykidolne.praca.gov.pl w zakladce: Urzad
(Ochrona danych osobowych).

Zapoznalem(am) sie z trescig:

L
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

2
(imig¢ i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowo$¢, data)

e,
(imig¢ i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

A,
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

D
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

B
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos¢, data)

e
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

B
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

O
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowos$¢, data)

L0
(imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika, miejscowo$¢, data)

13


http://www.ustrzykidolne.praca.gov.pl/

Krajowy
Fundusz v

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 5 do wniosku

Informacja pracodawcy/pracownika

o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej, samorzadowej lub na ich
Zlecenie:

1. wyrazam zgode /nie wyrazam zgody® ... e e
(imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
2. wyrazam zgode /ni ; dy*
. Yy 20de¢ /Mie WYrazam ZZOAY™ ... iiiiiiiiii s i
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
3 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /mie Wyrazam ZZOUY™ ... aeaes iaaaaaaraaeaae ey
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztatcenia)
4. wyrazam zgode /ni ; dy*
. Yy 20de¢ /MIe WYrazam ZZOAY™ ...t ittt i i e eaiaaa e,
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
5 z de¢ /ni z dy*
. wyrazam zZgode¢ /ni€ Wyrazam ZgOUY™ ... iiiiiiiiiiis s aees i iaaaaaaee e
(imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
6 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™ ..ot aees eaeaaaaaaaraaaaae e
(imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
7 Z de /ni Z dy*
. wyrazam zZgode¢ /nie€ Wyrazam ZZOUY™ ..ot aa s eeaaaaaaeaaeaae ey
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztatcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
8 . . . dv*
. wyrazam zgode /nie wyrazam zgOOY™ ...
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
9 . . . dv*
. Wyrazam ZgOdQ /nie B 4 2= L 740 100
(imig i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)
10. wyrazam zgode /nie wyrazam zgody*
- Wyrazam zgode¢ /nie wyrazam ZZOAY™ ... i iiiriiieaas aieeaeeee e
(imi¢ i nazwisko uczestnika ksztalcenia) (podpis uczestnika ksztalcenia)

* niepotrzebne skresli¢
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Krajowy
Fundusz “
Szkoleniowy URZAD PRACY

Zatgcznik Nr 6 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 2

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztalceniem, w ramach priorytetu 2 spetnia/jg warunki dostgpu do
priorytetu tj. ksztalcenie ustawiczne zwigzane jest z zastosowaniem w firmie nowych technologii i/lub
narzedzi pracy oraz nabyte umiejetnosci, ktore objete sg tematyka wnioskowanej formy wsparcia sg
powigzane z wykonywanymi zadaniami zawodowymi na stanowisku, na ktorym korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i/lub narzgdzi.

Ponadto  oswiadczam/y w  imieniu  swoim  lub  podmiotu, ktory  reprezentuje/my,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz b¢da wdrozone nowe procesy, technologie i systemy.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Krajowy
Fundusz m
Szkoleniowy URZAD PRAGY

Zatqcznik Nr 7 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 4

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatlceniem, w ramach priorytetu 4 na dzien ztozonego wniosku
ukonczyty/a 50 rok zycia oraz spetnia warunki dostepu do tego priorytetu: *

[] jest osobg nowozatrudniong;

[] jest osobg, ktorej zmieniono zakres obowigzkow.

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* wlasciwe zaznaczy¢
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Krajowy
Fundusz “
Szkoleniowy URZAD PRACY

Zatgcznik Nr 8 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 5

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztalceniem, w ramach priorytetu 5 ,,Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego dla 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych” spetnialjg warunki dostepu do priorytetu
tj. *

[] jest osoba powracajacg na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem**

[] jest 0sobg, bedgcg cztonkiem rodziny wielodzietnej. ***

(data) (podpis i pieczgé¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* wlasciwe zaznaczy¢

** UWAGA! Priorytet adresowany jest do 0sob, ktdre w ciagu jednego roku przez data ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

***YWAGA! Z dofinansowania w ramach priorytetu 5 moga skorzystaé¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia
wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zarowno rodzicéw i ich
matzonkow, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej
Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktdrzy maja lub mieli na utrzymaniu gcznie co najmniej troje
dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguj¢ takze dzieciom:
e wwieku do 18 roku zycia,

e wwieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

e  bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
Spetniajacych powyzsze warunki.

17



Nalezy pamigtaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej
lub ktoremu sad ograniczyt wladze rodzicielska przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to
nie przystuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im
dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1.

2.

osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiazku z okoliczno$cia, 0 ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 z pézn. zm.), lub w zwiagzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzZcy lub ochrony uzupetiajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt.
4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. 2021 r. poz. 1697), posiadajacym prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY |

Zatgcznik Nr 9 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOT. PRIORYTETU 6

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1

Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87, oswiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nast¢puje:

Osoby/a wskazane/a do objecia ksztatlceniem, w ramach priorytetu 6 na dzien ztozonego wniosku

[ w zakresie kompetencji cyfrowych,

[] w zakresie umiejetno$ci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami:

ukonczyty/a 30 rok zycia oraz beda uczestniczy¢ w ksztatceniu ustawicznym* ( wiasciwe zaznaczyc)

0 przynalezno$ci do branzy energetycznej i gospodarki odpadami, na potrzeby Priorytetu nr 6, decyduje

posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych

kodéw PKD:

Kod PKD**
Iwedtug stanu na 01.01.2023r./

wiasciwe
zaznaczy¢

PKD 06.20Z. Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z Wytwarzanie paliw jagdrowych

PKD 25.21.Z Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego

PKD 27.51.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
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PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, gorgcg wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z Zbieranie odpad6w niebezpiecznych

PKD 38.21.Z Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z Demontaz wyroboéw zuzytych

PKD 38.32.Z Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych

PKD 42.21.Z Roboty zwigzane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji energetycznych

PKD 39.00.Z Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

(data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

** nalezy uzupenié¢ numer kodu PKD wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 na podstawie danych

zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzien 1 stycznia 2023r
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

[realizator ksztatcenia/

URZAD PRACY I

Zatgcznik Nr 10 do wniosku

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa formy ksztalcenia: ............ ...

2. Czas trwania i sposob organizacji ksztalcenia:

a) €Zas trwania KSZtalCeNIa: ... ... it e e e e e e e

D) liczba godzin KSZtalCenia: ... .. .cooui e e e e e e e e e

C) SPOSOD OFQANIZACE: ... vttt et e et e e et et e e e e e e e e

3. Wymagania wstepne dla uczestnikow ksztalcenia:

4. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania:

5. Plan nauczania i opis tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢:

Temat zajec
edukacyjnych

Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia
w zakresie poszczegolnych zajeé
edukacyjnych

Ilo$¢ godzin
teoretycznych

llos¢ godzin
praktycznych
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialéw dydaktycznych:

7. Sposéb i forma zaliczenia:

8. Opis efektow ksztalcenia:

Ponadto nalezy dotaczy¢ do programu ksztatcenia ustawicznego:
- preliminarz (kosztorys) kosztow w rozbiciu na koszt ksztatcenia na 1 uczestnika.

(pieczec i podpis realizatora ksztatcenia)

Akceptuje w/w program ksztalcenia

(podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby upowaZnionej)
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Krajowy ot
Fundusz URZAD PRAGY

Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 11 do wniosku

(nazwa, adres instytucji organizujacej egzamin) (miejscowos¢, data)

ZAKRES EGZAMINU

Nazwa
formy ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa i adres instytucji
egzaminujacej

Cel ksztalcenia
ustawicznego i opis
efektow ksztalcenia

Sposob i forma
zaliczenia

Zakres tematyczny

Cena

Planowany termin
egzaminu

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji organizujacej egzamin)

Akceptuje w/w zakres egzaminu

(podpis i piecz¢é Pracodawcy lub osoby upowaznione;j)

Uwaga:

Zakres egzaminu nalezy zalaczy¢ w przypadku, gdy stanowi on odrgbng od szkolenia forme
ksztalcenia.
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	38-700  USTRZYKI  DOLNE , UL.  BEŁSKA 22
	TEL / FAX   ( 013 )   460-89-00;  461-14-57
	II.  Informacje dotyczące kształcenia ustawicznego (rodzaje):
	* Priorytety MRiPS:
	- zakres zadań zawodowych wykonywanych przez poszczególnych uczestników kształcenia,
	- sposób wykorzystania nabytych w toku kształcenia ustawicznego kompetencji zawodowych,
	- powiązanie zaplanowanego działania z priorytetem, w ramach którego będzie ono finansowane.
	**** Należy uwzględnić plany dotyczące np..: utrzymanie zatrudnienia, zmiany wymiaru czasu pracy, awansu zawodowego, zmiany obowiązków zawodowych, przesunięcia na inne stanowiska pracy lub inne istotne dla pracodawcy.
	o przynależności do branży energetycznej i gospodarki odpadami, na potrzeby Priorytetu nr 6, decyduje posiadanie jako przeważającego (według stanu na dzień 1 stycznia 2023 roku) jednego z poniższych kodów PKD:


