Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ustrzykach Dolnych z dnia

Zasady przyjete do realizacji zadanh aktywizacji zawodowej finansowanych
ze $Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2023
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ustrzykach Dolnych

1. Kryteria dotyczace stazu:
a) Preferowani beda pracodawcy, ktérzy:
—  funkcjonuja na terenie powiatu bieszczadzkiego lub miejsce odbywania stazu znajdowac
sie bedzie na terenie w/w powiatu,
—  po zakonczeniu stazu zatrudnig kazdego stazyste:
e w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesiecy lub
e w ramach umowy o prace w potowie wymiaru czasu pracy na okres minimum
3 miesiecy lub
e w ramach umowy zlecenia na minimum 3 petne miesiace, gdzie wartos¢ umowy
wynosi¢ bedzie co najmniej trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
b) Okres realizacji stazu do 6 miesiecy,
c) Przy kierowaniu preferowane beda osoby, ktére w 2022 roku nie byty kierowane na staz,
d) Nie beda kierowane osoby, ktére: '
— sg czfonkami rodziny pracodawcy pozostajgcymi w pierwszym i drugim stopniu
pokrewieristwa lub pierwszym stopniu powinowactwa,
—  prowadza wspdlne gospodarstwo domowe lub zamieszkujg pod tym samym adresem
co pracodawca.

1. Kryteria dotyczace prac interwencyjnych:

a) Refundacja kosztéw wynagrodzenia w wysokodci 1300,00 zt miesigcznie oraz sktadka
na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty na jedng osobe bezrobotng,

b) Umowy zawierane beda na okres do 6 miesiecy refundacji przy zachowaniu obowigzku
utrzymania w  zatrudnieniu  skierowanych  bezrobotnych przez 3  miesigce
po zakonczeniu refundacji.

Umowy zawierane bedg 2z pracodawcami, ktérzy zadeklaruja po uptywie

refundowanego okresu zatrudniania, zamiar dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 miesiaca

(tj. co najmniej 30 dni).

c) Przy kierowaniu preferowane beda osoby, ktére:

— w 2022 roku nie byty kierowane na prace interwencyjne,

— nie byly zatrudnione u pracodawcy/przedsigbiorcy w  ramach = umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej w okresie 3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
przez pracodawce/przedsiebiorce z wyfgczeniem 0sob zatrudnionych
po stazu w ramach efektu zatrudnieniowego,




d)

— nie byly od 2021 roku zatrudnione u wnioskujgcego pracodawcy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego,

Nie beda kierowane osoby, ktore:

— s cztonkami rodziny pracodawcy pozostajgcymi w pierwszym i drugim stopniu
pokrewienstwa lub pierwszym stopniu powinowactwa,

— prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe lub zamieszkujg pod tym samym adresem
co pracodawca.

. Kryteria dotyczace robét publicznych:

a)

b)

Refundacja kosztéw wynagrodzenia w wysokosci 3 200,00 zt  miesiecznie oraz sktadka

na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty na jedna osobe bezrobotng,

Refundacja kosztow wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy,

Umowy zawierane bedg z pracodawcami, ktérzy zadeklaruja po uplywie

refundowanego okresu zatrudniania, zamiar dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 miesigca

(tj. co najmniej 30 dni).

Przy kierowaniu preferowane bedg osoby, ktédre w 2022 r. nie byly kierowane

na roboty publiczne.

Nie bedg kierowane osoby, ktére:

— sg cztonkami rodziny pracodawcy pozostajagcymi w pierwszym i drugim stopniu
pokrewienstwa lub pierwszym stopniu powinowactwa,

— prowadzg wspoélne gospodarstwo domowe lub zamieszkujg pod tym samym adresem
co pracodawca.

. Kryteria dotyczace szkolen indywidualnych:

a)

Przy rozpatrywaniu wnioskéw ocenie podlegaé bedzie:

—  koszt szkolenia nie przekraczajgcy kwoty 10 000,00 zt (w tym koszt nalezny instytucji
szkolgcej wraz z kosztem zakwaterowania i wyzywienia),

— uprawdopodobnienie zatrudnienia — przedtozone do PUP o$wiadczenie przysztego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego po ukoriczonym szkoleniu na okres
co najmniej 3 miesiecy lub oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej na okres co najmniej 3 miesiecy bez dofinansowania w ramach
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Kryteria dotyczgce studidw podyplomowych:
a) Przy rozpatrywaniu wnioskéw ocenie podlegad bedzie:

—  koszt studiéw nie przekraczajacy kwoty 10 000,00 zt,

— uprawdopodobnienie zatrudnienia — przedtozone do PUP oswiadczenie przysztego
pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukoriczeniu studidw na okres co najmniej 3
miesigcy lub oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej na okres co
najmniej 3 miesigcy bez dofinansowania w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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a)
b)

6. Kryteria dot. bonu na zasiedlenie:

Kwota bonu —do 12 000,00 zt

Bon na zasiedlenie otrzymaé moze osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra:

—  dotychczas nie korzystaty z urzedu pracy na terenie catego kraju z tej formy wsparcia od

roku 2020

— nie byta zatrudniona u pracodawcy/przedsiebiorcy (u ktorego zamierza podjgc
zatrudnienie w ramach bonu) na umowe o prace/umowe cywilnoprawna
w okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie,

Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego (statego lub tymczasowego) zamieszkania

do miejscowosci w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziafalnosci gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej

miejscowoéci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu

zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie.

Kryteria dot. przyznawania jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej.
Kwota dotacji— do 38 000,00 zt.

Dotacja moze by¢ przyznana osobie bezrobotnej, ktdra spetnia warunki okreslone w:

—  Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z 2022 r. poz. 243).

—  Kryteriach ubiegania sie i przyznawania przez Staroste Bieszczadzkiego jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Kryteria dot. wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego:

Kwota refundacji — do 38 000,00 zt.

Refundacjg nie beda objete stanowiska pracy, ktére zostaty zlikwidowane

u pracodawcy w okresie 12 miesiecy przed data zfozenia wniosku,

Umowy zawierane bedg z pracodawcami, ktérzy zadeklaruja po uplywie

24 miesiecznego okresu zatrudniania, zamiar dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 miesigca

(tj. co najmniej 30 dni).

Przy kierowaniu preferowane beda osoby, ktére:

— nie byly zatrudnione u pracodawcy/przedsigbiorcy w ramach  umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej w okresie 3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
przez pracodawce/przedsigbiorce z wytaczeniem 0sob zatrudnionych
po stazu w ramach efektu zatrudnieniowego,

— nie byty od 2021 roku zatrudnione u wnioskujgcego pracodawcy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego.
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d)

Nie beda kierowane osoby, ktére:

sg cztonkami rodziny pracodawcy pozostajagcymi w pierwszym i drugim stopniu

pokrewieristwa lub pierwszym stopniu powinowactwa,

prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe lub zamieszkujg pod tym samym adresem

co pracodawca.
e) Szczegdétowe warunki udzielania ww. srodkéw reguluja:

- Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243).

- Kryteria przyznawania przez Staroste Bieszczadzkiego refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych zastrzega sobie prawo do wstrzymania

wspolpracy z organizatorem / pracodawca / przedsiebiorca przez okres 24 miesiecy

w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy, w svtuacji nie wywiazania sie

z zadeklarowanego zamiaru zatrudniania, po uptywie obowigzkowego ustawowego okresu

zatrudniania wynikajgcego z zawartej umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych zastrzega sobie prawo do niezawierania

umow z organizatorem / pracodawca / przedsiebiorca, u ktérego w zwigzku z wczeéniej

zawartg umowa nie zostat uzupetniony powstaly wakat.




