POWIATOWY URZAD PRACY
W USTRZYKACH DOLNYCH
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INFORMACJADLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWAI OBOWIAZKI)
Prawa i obowigzki 0soby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z pozn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

Rejestracjaw PowiatowymUrzedzie Pracy

Weelu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ ozarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na
ktérego obszarze dziatania przebywa, zwanego dalej ,,wlasciwym powiatowym urzedem pracy”, albo

2) wypeia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 ‘lutego 2005 T.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (tj. Dz. U. z 2019, poz. 70(%g Z pozn.zm), (§ 2 ust. 1 rozp. 1)."Osoba ubicgajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako
bezrobotny, w celu dokonania rejestracji, zgtasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana
- do powiatowego urzedu pracy, na ktéregoobszarze dziatania przebywa (§2 ust.1 pkt 1 rozp. I%

Weelu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ ozarejestrowanie jako poszukujacy pracy:

1) zglaszasi¢ dowybranego albo wybranychpowiatowychurz¢ddéwpracy, albo

2) wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wiasciwego dospraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (§ 2 ust. 2 rozp. 1),

Osoba, ktora nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staly w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu si¢ o zarejestrowanie jako

bezrobotny sktada o$wiadczenie, ze nie jest zarejestrowana jako bezrobotny w innym powiatowym urzedzie pracy (8§ 5 ust.3 rozp. | ).

Rejestracjiosobyubiegajacejsi¢ ozarejestrowanie jako bezrobotnyalbo poszukujacypracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba:

zglosila si¢ do powiatowego urz¢du pracy — po po$wiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecno$ci pracownika powiatowego urzedu
pracy | pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu,

2)  zlozyta wniosek, o ktérym mowa wyzej ( pkt 1 ppkt 2 albo pkt 2 ppkt 2 ninieészej_informacji) — po opatrzeniu go i zataczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu,
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej ﬁlatformy uslug administracji publicznej albo
podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych (§ 8 ust. 1 rozp. I).

Osoba ubiegajaca si¢ ozarejestrowanie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy badz cudzoziemiec ubiegajacysi¢ ozarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy moze, przed

zgloszeniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, przekaza¢ do tego urzedu wymagane dane oraz informacje, za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra

wlasciwego do sprawpracy,w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platform ustug administracji publicznej (§3ust.1-4rozp.1).

Po przekazaniu przez osoby, o ktérych mowa w pkt 4a niniejszej informacji, wymaganych danych powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa wurzedzie, nie dtuzszy niz 7 dni
roboczych od dnia przekazania danych w sposéb okreslony w ust.4a niniejszej informacji, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji (83ust.5
rozp.l).

W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktorym mowa w pkt 4b niniejszej informacji, dane przekazane przez osoby, o kt()rych mowa w pkt 4a niniejszej

informacji, w sposéb okre$lony w pkt 4a niniejszej informacji, sa usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia, zwanego ,,systemem psz” (§ 3 ust. 6 rozp. I).

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedkiada do wgladu pracownikéw i powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji (§ 5 ust.1-2 rozp. 1):

1) Dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci,

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

4)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada,

5) osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, oprocz dokumentéw, o ktorych mowa w ppkt 1- 4, przedklada dokumenty potwierdzajace

stopief niepelnosprawnosci.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urz¢du pracy w trakcie rejestracji nastepujace dane (8 5 ust.6 rozp. 1):

1) imig albo imiona | nazwisko oraz pte¢,

2) obywatelstwo albo obywatelstwa,

3) numer PESEL,

4) imiona rodzicow,

5) date i miejsce urodzenia,

6) nazwisko rodowe,

7) stan cywilny oraz informacj¢ o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych I poszukujacych pracy,
8) liczbe dzieci na utrzymaniu,

9) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji,

10) wyksztalcenie,

11) ukonczone szkoty,

12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz zawodd, w ktorym osoba ta chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie kompetencje

i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciaglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy,

13) poziom znajomosci jezykoéw obcych,

14) posiadane uprawnienia zawodowe,

15) rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, jezeli dotyczy,

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy,

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci,

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie,

19) sposoby rozwiazania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia

uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,

20) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podj¢ciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwos$ci przyznania statusu bezrobotnego, oktérych mowa wart. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okre§lonym w pkt 1 ppkt 2 niniejszej informacji podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktorych mowa w pkt 6
niniejszej informacji, zapisywane w systemie psz, zatacza do wniosku zeskanowane dokumenty, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt 1-3 niniejszej informacji, wskazuje wlasciwy urzad pracy oraz opatruje
whiosek:

1) blcbzpiccznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, albo

3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych (85 ust. 9 rozp. I).
Osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie rejestracji dane, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-6 i 9-22 niniejszej
informacji (§ 5 ust.7 rozp. I') .
Osoba ubiegajaca sig 0 zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w pkt 2 ppkt 2 niniejszej informacji podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w pkt
6 ppkt 1-6 1 9-22 niniejszej informacji, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urzedy praCy oraz podpisuje wniosek w spos6b okreslony w pkt 6a niniejszej
informacji( § 5 ust. 10 rozp. I).
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy moze przekazaé¢ rowniez numer telefonu i adres e-mail, celem ufatwienia kontaktu z urzgdem pracy, oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie(§ 5 ust.12rozp. I).
Jezeli osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie_jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, byla wczesniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotn%/ch i ppszukujqq}ych pracy, to ponowna rejestracja
polega na dokonaniu uzupehienia lub modyfikacji danych dotyczacych osoby lsmqucf\;c w rejestrze bezrobotnych i oszukujchych pracy. Jezeli nie nastgpifa zmiana w danych przekazanych
w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie dako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedktada do wgladu pracownika powiatowego urzedu pracy dowdd osobisty albo
inny dokumenttozsamo$ciwraz zo$wiadczeniem, zeprzekazane uprzednio dane nie ulegty zmianie (§ 8 ust. 2 rozp. I).
Przepis pkt 9 niniejszej informacji stosuje si¢ odpowiednio do osoby ubiegajacej si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w pkt 1 ppkt 2
albo pkt 2 ppkt 2 niniejszej informacji, z tymze osoba ta zeskanowane dokumenty, o ktérych mowa wpkt 9 niniejszej informacji, zalacza downioskuo rejestracje (§ 8 ust. 3 rozp. I).
Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy nie dokonuje si¢ w przypadku (8§ 9 rozp. I):

1) nieprzedtozenia dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt 1-3 i 5 oraz pkt 3 niniejszej informacji, lub

2) odmowy przekazania wymaganych danych, lub

3) odmowy poswiadczenia przekazanych danych | oswiadczen w sposob okreslony w pkt 4 niniejszej informacji, lub

4) nieopatrzenia wniosku o rejestracj¢ jednym z podpiséw, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 2 niniejszej informacji, lub

5) niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, o ktorym mowa w pkt 4b niniejszej informacji.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych,
moze wyrazi¢ zgodg na rejestracj¢ jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw lub ktéra nie przekazata wymaganych danych (§ 8 ust. 5 rozp. I).
Osoba, 0 ktdrej mowa w art. 69 rozporzadzenia Rady éEWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikow nalj:_emnﬁ/ch,
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek i do cztonkow ich rodzin przcmicszcza&gc%/ch si¢ we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 28 z 30.01.1997, str. 1, z géz’n. zm.; Dz. Urz, UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 3, z pozn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 1408/71”, lub w art. 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezgleczenla spolecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str.
72, z pozn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 883/2004”, przyjezdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w_celu poszukiwania prac§y, zwana dalej ,,0soba transferujaca zasitek dla
bezrobotnych z innego panstwa™ , moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy tylko w jednym, wlasciwym powiatowym urzedzie pracy (8§ 2 ust. 3 rozp. I) .
Osoba transferujaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, ubiegajaca si¢ 0 zarejestrowanie jako poszukujacy pracy, w wyjatkowych przypadkach wynikajacych z obiektywnych
okolicznosci lub przeszkod uniemozliwiajacych rejestracje we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy w terminie wyznaczonym przez instytucje¢ wlasciwa, moze przed zgloszeniem si¢ we
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy ZE osi¢ si¢ do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekaza¢ pracownikowi wojewddzkiego urzedu é)ljacy dane, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 i
2 oraz 4-22 niniejszej informacji, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o kiérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g i j-loraz pkt 3 i 4 ustawy (§ 4 ust.1 rozp. I).
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W przypadku o ktérym mowa w pkt 13 niniejszej informacji, wlasciwy powiatowy urzad pracy wyznacza osobie transferujacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa mozliwie najkrotszy
termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji (§ 4 ust. 3 rozp. I).
Przepisy zawarte w pkt 55 ppkt 1, 2 i 4, 5, pkt 3 oraz czgsci IV pkt 12-15 niniejszej informacji stosuje si¢ odpowiednio do osoby transferujacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa (§ 5
ust. 4 i8 10 ust. 6 rozp. ).
Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, przekazuje pracownikowi powiatowego urz@élu pracy w trakcie rejestracji dane, o ktérych mowa w pkt
6 ppkt 1 i 2 oraz 4-22 niniejszej informacji, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje ostatusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-gij-loraz pkt 3 i 4 ustawy (8 5 ust. 8 rozp. I).
Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w pkt 1 ppkt 2 albo pkt 2 ppkt 2 niniejszej informacji podaje we
whniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 i 2 oraz 4-22 niniejszej informacji, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. a—g i j-I oraz pkt 3 i 4 ustawy, zalacza dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5 niniejsze] informacji, wskazuje odpowiednio wiasciwy urzad pracy albo wybrany albo wybrane
powiatowe urzedy pracy oraz podpisuje wniosek w sposéb okreslony w pkt 6a niniejsze] informacji (8 5 ust. 11 rozp. I).
Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1) Osobiscie albo

2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego W sposéb okreslony w pkt 1 ppkt 2 niniejszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie

rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dniod dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9 rozp. I).

Powiatowy urzad pracy przekazuje osobie zarejestrowanej kopi¢ lub wydruk zlozonego przez nig oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 4 i 9 niniejszej informacji, wydruk danych z karty
rejestracyjnejoraz informacje¢ oprzystugujacych jej prawachiobowiazkachwynikajacychz ustawyoraz formach pomocyokreslonychwustawie (8§ 8 ust.7 rozp.I).
Rejestracja bezrobotnego w urze¢dzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego (art. 33 ust.2d ustawy).
Bezrobotny od dnia rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy podlega obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego jezeli nie podlega obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu

Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 iart. 2 ust. 2 ustawy)

Status bezrobotnego ma osoba, ktéra:

1.
2.

3

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracyna podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umow cywilno-prawnych w tym, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresieczlonkostwawrolniczejspotdzielniprodukcyjnej, ‘spotdzielnikotek rolniczych lubspotdzielni ustug rolniczych.
Jest zdolna | gotowa do podjecia zatrudnienia
- W pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego W danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy zarobkowej,
- W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan pozwala na podj¢cie zatrudnienia.
Nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej
w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.
Ukonczyta 18 lat.
Nie ukonczyta 60 lat kobieta lub mezczyzna 65 lat.
Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zal{)rzgstanlu prowadzenia Eozarolmczq dziatalnoéci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompcnsacgjncgo, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.
Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytuhu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa wustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Nieg'est wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolne{', W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2019, poz.
1145 ) o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Nie uztyskujc przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochod z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, obliczon:
dla usfalenia podatku dochodowego ‘od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowyc
ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownikw takimgospodarstwie.
Nie ztozyta wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
1) zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej | okres zawieszenia jeszcze nie uplynal, albo
2) nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej,
Nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisdw, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow.
I\{ici( jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci; z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.
Nie uzyskuje miesiicznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodéw od srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
Nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.
Nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka iutraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania.

15a. Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opickunow, zasitku dla opiekuna.

16.
17.
18.
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Zart

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.
Zarejestrowala si¢ we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego - PUP lub - gdy nie jest w ogéle zameldowana w PUP, na ktérym obszarze dziatania przebywa.
Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
- wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
wolontariusz przedstawi wlasciwemu PUP porozumienie z korzystajacym,
- odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (tekst jednolity: Dz. U. z 2018, poz. 1244 z pozn. zm.), jezeli
praktykant przedstawil wlasciwemu PUP umowe 0 praktyke absolwencka.

. Utratastatusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)
ejestrowana osoba tracistatus bezrobotnego, gdy:

1. Nie spetnia warunkéwokreslonychwezgsci II niniejszej informacji.

2. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem srodkoéw publicznych na podjecie dzialalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo
otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit."a ustawy, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnégo nastgpuje od nastepnego dnia podniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziafalnosci.

3. Oftrzymala jednorazowo s$rodki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udzialem $rodkow Fubliczn_ych na podjecie dziatalnosci ?ospodarczej,
rolniczej lu kr;adwnlesmnle wkiadu do spotdzielni socjalnej. Pozbawienie status bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkow na podjecie dziatalnosci lub na
wniesienie wktadow.

4. Rozpoczela realizacje indywidualnego program zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny oktérych mowa wart. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5. Odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym,
mMajacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie. Pozbawienie status bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej | kazdej kolejnej odmowy.

5a. Odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lubprzez osrodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w czgsci 11 pkt 5 a-c niniejszej informacji.

6. Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do 7 dnio uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w czesci IT1 pkt 5 a-c, w zaleznos$ci od liczby niestawiennictw.

7.  Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

8. Z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub Wykonflwanic prac, o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje oddnia ich przerwania na okres wskazany w czesci 1T pkt 5 a-c niniejszej informacji.

9. Z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

9a. Z whasnej winy przerwata udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w czesci 11 pkt 5 a-c niniejszej informacji.

10. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy
okre$lonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w czgsci I1I pkt 5 a-c niniejszej informacji.

10a. Dla ustalenia okresu, na ktory nast¢puje pozbawienie status bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w czeéci
111 pkt 5, 5a, 8, 9, 9a, 10 niniejszej informacji( art. 33 ust. 4h ustawy).

11. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy

niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej
niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (nie dotyczy niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigza, z
wylaczeniem, przypadku ztozenia wniosku 0 pozbawienia status przez sama bezrobotng).

11a. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) Matki dziecka,

2) ojca dziecka, a w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzyfiskiego lub uposazenia za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka;

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka nawyc]?lowanic jako rodzina zastgpcza, zwyjatkiemrodzinyzastgpczej zawodower;
- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opicka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przyshugiwatby im,zgodnie z odrgbnymi
przepisami,zasitek macierzyfiski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z Wyéczcnicm przypadku ztozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrogotnego. (art. 33 ust. 4g ustawy)



12.

13.

7.

Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, oktérym mowa wart. 55a ust. 7 ustawy zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z pozn. zm.), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie
odpowiednio za$wiadczenia lekarskiego [ZUSZLA] albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego [ZUSe-ZLA]wwymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z prawem do
zasitku / stipendium z pierwszym dniem niezdolnosci do pacy.(art. 33 ust.4 pkt 10 ustawy)

Powiadomita PUP w ktorym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawita si¢ w PUP wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy).

. Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej
rzez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem

pr’ ad ym celu wynikajgcy! y ym pi ad pracy w tym p g podjecia pracy. W przyp 80 bedaceg

alimentacyjnym w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni (art. 33 ust. 3 ustawy).

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniona przyczyng niespetnienia obowiazku, oktérym mowa w ww.pkt. (art. 33 ust. 3a ustawy).

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania

ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia

pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktorych osiagga miesi¢cznie

wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust.I pkt 16 ustawy).

BczrobotnK ma obowi)qzck poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie (art.

33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek powiadomi¢ PUP 0 swojej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia

lekarskiego o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniachpienigznychz ubezpieczenia spotecznegow razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. : Dz. U.

7 2019 r. poz.645 z pozn.zm.), oraz przedstawi¢c w PUP to zaswiadczenie [ZUS ZLA] albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLA], o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy,

w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.Ww.za$wiadczenia nie stosuje si¢ do 0s6b odbywajacych leczenie w zakladach lecznictwa odwykowego(art. 33 ust. 4pkt 9i art. 80 ust. 2 ustawy oraz

87 ust.2 rozp. 11)

Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkoéw wspélnotowych i publicznych srodkow krajowych na podstawie umowy

o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2019 r., poz. 1465), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie fmansoweé 2014-

2020 (Dz. U. 2018 r., poz. 1431), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem

rozpoczecia szkolenia. (art. 41 ust. 11 ustawy)

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia bylo podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej(art. 41 ust. 6 ustawy).

8. Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zloZeniu wniosku o wpis do ewidencji dzialalno$ci

10.
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gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasilku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjal zatrudnienie,
inng prace¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego PUP, podlega karze grzywny nie niZszej niz 500 zI (art. 119 ust. 2 ustawy).

Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten
okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ lacznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust. 6 ustawy).

Osoba, ktora pobrala nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie
zdrowotne.(art.76 ust.lustawy).

Za nienalezne pobranie $wiadczenie pieni¢zne uwazasi¢ (art. 76 ust .2 ustawy):

1
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$wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach,
$wiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad PUP przez osobg
pobierajaca to $wiadczenie,

zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyplacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzKﬁskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art.78 ustawy,

. koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow

albo winnych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowana na szkolenie,

. koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawienie

prawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urz¢du pracy przez osobg skierowana na
przygotowanie zawodowedorostych,

. zasitek wyptacony za okres, za ktdry, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,
. $wiadczenie pieni¢zne wyplacone z FunduszuPracy za okres po§mierci uprawnionego,
. $wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustalajacej wysoko§¢ emerytury w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczenia

przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

12.
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Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje:
1) Osobiscie albo
2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego W sposob okreslony w pkt. 1 pﬁkt 2 niniejszej informacji — powiatowy urzad pracy whasciwy dla jej dotychczasowego
miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany 1 sktada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentoéw zgromadzonych w postaci papierowej
do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (810 ust.1 rozp. 1).
Powiatowy urzad pracy wprowadza do Karty rejestracyjnej informacje¢ 0 powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wz%lqdu_na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wylacza karte
bezrobotnego z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pr_acfy oraz przesyla do tego urzedu dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej Karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz
kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 12 niniejszej informacji, w postaci papierowej ( § 10 ust. 2 rozp. I ).
Osoba, ktdra zmienita miejsce zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 12 niniejszej informacji, zgtasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania
w terminie do 14 dniod dnia zmiany miejsca zameldowania ( § 10 ust.3 rozp. 1 ).
Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy:
1) Osobiscie albo
2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposob okreslony w pkt 1 ppkt 2 niniejszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o§wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9 rozp. 1).
Utrata prawa do zasitku

Bezrobotnemu nie przystuguje prawo dozasitku lub uzyskuje do niego prawo po okre§lonym w ustawie okresie, gdy:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania
prac interwencyjnych robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do prac lub udzialu w innej formie pomocy
okre$lonej w ustawie - zasilek nie przystuguje przez okres wymienionyw czesci III pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy),

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy
okre$lonej w ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w cze$ci I11 pkt 5 a-cniniejszej informacji (art. 75 ust.1 pkt 1 a ust. 2 pkt 1 ustawy),

3) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek shuzbowy za wypowiedzeniem, albo na mOCﬁ porozumienia stron, chyba, ze porozumienie
stron nastgpito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn _dotzczgcych zaktadu Eracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy Poro_zumlenla stron nastapito z Sowo_du zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazat umowg 0 prace w trybie art. 55 § 1* ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksupracy - zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni (art.75 ust.1 pkt 2 i ust.2 pkt 2 ustawy),

4) zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej - zasitek nie przystuguje przez
okres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2 ustawy),

5) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowat rozwiagzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje
przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

6) otrzymat przewidziane w odr¢bnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej
po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej - zasitek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

7) otrzymat odszkodowanie, za skrécenie okresu wypowiedzenia umowyo pracg - zasitek nie przystuguje przez ten okres (art.75 ust.1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

8) bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowos$ci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres pobytu zagranica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art.75ust. 3 ustawy),

9) odbywa odplatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg. Prawo
do zasitku przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutlu miesigcznie $wiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg (art.75 ust. 1 pkt 7 1 ust. 2 pkt 5 ustawy),

10) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ W powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy
otrzymujacego W ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4,
art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 — zasilek nie przystuguje przez okres 180 dni( art. 71 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt 1 niniejszej informacji oraz o okres zatrudnienia w ramach prac
mtenNe)ncyjnych, robot publicznych I o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwalby zasitek (art. 73 ust. 4
ustawy).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uptywie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP mogg ubiegac si¢ o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
jezeli spetniaja warunkido nabycia tego $wiadczenia okreslone w odrgbnych przepisach (art. 58 ustawy).
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Bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigeznie i zarejestrowat si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie, posiada prawo do
zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w cz¢éei V pkt 1 i 2 niniejszej informacji.

Przepisy o ktorych mowa w czg$ci V pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):

VI.

- powolania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej,
¢wiczen wojskowych, w tym poszczegdlnych dni w przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastgpczej, a takze stawienia si¢ 1 zwolnienia z ¢wiczefi wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej
stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie,

- bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasilek na podstawie przepisoéw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego pafistw, 0 ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy
(tj. panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktorzy moga korzystac ze swobody przeptywu osob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi), decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnegooznacza takze utratg prawa dozasitku (art. 33 ust. 4f ustawy).

Bezrobotnemu uprawnionemu wtymsamymokresiedostypendiumoraz zasitku przystuguje prawo wyboruswiadczenia (art. 41 ust. 1b ustawy).

Bezrobotny, ktéry w okresie posiadania prawa do zasitku podejmuje prace moze ubiega¢ si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy).

Status poszukujacego pracy

Poszukujgcy pracy — oznacza to osobe, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonejw ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ww. ustawy, dotyczy:

1

2.

w

VII.

1

Obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inna pracg¢ zarobkowa za
granicg u pracodawcow zagranicznych,
Cudzoziemcow zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a) Obywateli pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
b) Obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,
c) obywateli panstw nieb¢dacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody przeplywu osob na podstawie uméw zawartych przez te
panstwa ze Wspolnota Europejska | jej panstwami cztonkowskimi,
d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staly,
f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2094),
h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art.
176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydana w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

j) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,
k) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
1) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej i matzonkow, w imieniu ktorych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej,

ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1666 z p6zn. zm.).
1) ktorym udzielono ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Cudzoziemcow- czlonkdéw rodzin cudzoziemeéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a-c.
Cudzoziemcoéw — czlonkow rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po zlozeniu wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktéry
potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego UniiEuropejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy.
Cudzoziemcow zamierzajacych wykonywac prace lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4 (art. 1 ust. 3 pkt 5).

Obowiazki poszukujacego pracy

Osoba zarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:
1) Osobiscie albo

2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego W sposéb okreslonyw pkt 1 ppkt 2 niniejszej informacji- o wszelkich zmianach w danych przekazanychw trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o§wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia é 8 ust. 9 rozp. ).

I. Utratastatusu poszukujacego pracy (art. 33 ust. 4a)

Zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy, gdy:

1
2.

s~ w

Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okre$lona w ustawie (na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego
kontaktu z powiatowym urz¢dempracy),

Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostal ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomita w terminie 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (na okres 120 dniod dnia niestawiennictwa),

Nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktérym mowa wart. 40 ust. 3a ustawy (na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),

Ztozyta wniosek 0 rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku.
Pobierala w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw, 0 ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
(transfer) zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okre$lonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscila terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej lub zostata pozbawiona tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego panstwa. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje od dnia zaistnienia zdarzenia,
o0 ktérym mowa w tym przepisie.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastgpi¢ w wyniku
ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy).

IX.

Transfer zasitku

Osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku, moze wyjecha¢ do innego kraju cztonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy i otrzymywac zasitek dla bezrobotnych przez okres 3
miesigcy (6 miesigey za zgoda Wojewodzkiego Urzgdu Pracy ). Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Wojewodzkiego Urzedu Pracy po uplywie 4 tygodni od rejestracji, a przed planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy. Nastepnie bezrobotny zobowigzany jest do zarejestrowania
si¢ gv cbia,gug dni od daty wyjazdu w urzedzie zatrudnienia w Kraju, w ktérym poszukuje pracy. Zasitek wyptaca urzad pracy, ktory przyznat zasitek, przekazuje raz w miesigcu na konto
0soby bezrobotnej.

Niniejsza informacj¢ opracowano na podstawie:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.).
- ROZP. I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy( Dz. U. z 2020 r., poz. 667 ).

- ROZP. 1I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

- PUP: Powiatowy Urzad Pracy.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji | zobowiazuje¢ si¢ doprzestrzegania.

Imig i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczatka imienna pracownika PUP



	INFORMACJA DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY (PRAWAI OBOWIĄZKI)
	I. Rejestracja w PowiatowymUrzędzie Pracy
	IV. Obowiązki bezrobotnego
	8. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utrat...

	V. Utrata prawa do zasiłku
	VI. Status poszukującego pracy
	VII. Obowiązki poszukującego pracy
	IX. Transfer  zasiłku
	Otrzymałem/am jeden egzemplarz niniejszej  informacji I zobowiązuję  się  doprzestrzegania.


