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1. Aktywizacja zawodowa osób 45+ poprzez wspieranie rozwoju zawodowego                            

i kształtowanie aktywnych postaw na rynku pracy oraz promowanie i organizowanie 

zatrudnienia subsydiowanego. 

2. Aktywizacja ludzi młodych do 30 roku życia będących na początku kariery 

zawodowej poprzez umożliwienie im nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania 

pracy, planowania kariery zawodowej, nabycia dodatkowych umiejętności 

zawodowych, umiejętności cyfrowych oraz doświadczenia zawodowego. 

3. Aktywizacja zawodowa kobiet, osób niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych, 

osób o niskich kwalifikacjach, zamieszkujących tereny wiejskie. 

4. Prowadzenie dialogu współpracy z ośrodkami pomocy społecznej w celu aktywizacji 

osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej. 

5. Rozwijanie przedsiębiorczości w powiecie poprzez udzielanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz tworzenie nowych miejsc pracy 

poprzez refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

6. Doskonalenie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem 

IPD dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

7. Wspieranie pracowników przedsiębiorstw poprzez środki z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego stanowiące efektywny instrument inwestowania w kompetencje 

pracowników. 

8. Realizacja zadań związanych z zatrudnianiem cudzoziemców. 

9. Podwyższanie kompetencji zawodowych pracowników Publicznych Służb 

Zatrudnienia. 

 
 


