KIERUNKI DZIALAN

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PAJECZNIE
NA 2025 ROK

. Aktywizacja zawodowa o0sO6b 45+ poprzez wspieranie rozwoju zawodowego
1 ksztaltowanie aktywnych postaw na rynku pracy oraz promowanie i organizowanie
zatrudnienia subsydiowanego.

. Aktywizacja ludzi mtodych do 30 roku zycia begdacych na poczatku kariery
zawodowej poprzez umozliwienie im nabycia umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, planowania kariery zawodowej, nabycia dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, umiejetnosci cyfrowych oraz doswiadczenia zawodowego.

. Aktywizacja zawodowa kobiet, oséb niepelnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych,
0sob o niskich kwalifikacjach, zamieszkujacych tereny wiejskie.

. Prowadzenie dialogu wspodlpracy z osrodkami pomocy spotecznej w celu aktywizacji
0s0b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoteczne;.

. Rozwijanie przedsigbiorczo§ci w powiecie poprzez udzielanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz tworzenie nowych miejsc pracy
poprzez refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem
IPD dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

. Wspieranie pracownikow przedsigbiorstw poprzez $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowigce efektywny instrument inwestowania w kompetencje
pracownikow.

. Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow.

. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw  Publicznych  Stuzb

Zatrudnienia.



