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Informacja z zakresu postepowan w zakresie legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcow.

Zezwolenia na prace:

W 2024 roku ztozono ponad 205 tys. wnioskdw o udzielenie zezwolenia na prace cudzoziemca. W tym
samym czasie wojewodowie wydali 173,5 tys. zezwolen na prace (o 18% wiecej niz w tym samym
okresie 2023 roku). Biorgc pod uwage inne rozstrzygniecia kornczace postepowanie, wojewodowie
wydali 4,6 tys. decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace oraz 7,1 tys. decyzji o umorzeniu
postepowania — rozstrzygniecia mogty dotyczy¢ wnioskow ztozonych w latach ubiegtych.

Liczba wydawanych zezwolen na prace jest wcigz nizsza niz przed 2022 na co wptyw majg przede
wszystkim:

wydtuzenie w 2022 r. mozliwosci pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi z 6 do 24 miesiecy (wyjatek od koniecznosci posiadania zezwolenia na prace dla
obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy);

wprowadzenie w 2022 r. dla obywateli Ukrainy pracy na podstawie powiadomienia o powierzeniu
pracy w ramach specjalnych rozwigzan przygotowanych po agresji Rosji na Ukraine.

Mozliwos¢ prostej legalizacji pracy na podstawie powiadomienia sktadanego droga elektroniczng przez
pracodawce powoduje, ze w | potowie 2024 roku, w dalszym ciggu spadata liczba zezwolen dla
obywateli Ukrainy, znaczaco rosta jednak dla obywateli innych panstw, w szczegdlnosci z Azji oraz
Ameryki Potudniowej (najwieksza liczba udzielanych zezwolen na prace cudzoziemca dotyczyto
obywateli nastepujacych panstw: Filipiny, Nepal, Indie, Kolumbia, Uzbekistan, Bangladesz, Turcja,
Indonezja, Kazachstan, Turkmenistan). Sytuacja ta spowodowana jest wojng na Ukrainie, powrotem
do kraju pochodzenia obywateli Ukrainy i powstaniem luki w zapotrzebowaniu na pracownikéw w
zawodach wykonywanych gtéwnie przez meiczyzn — braki te pracodawcy prébujg wypetnic
obywatelami szukajac pracownikéw z odleglejszych regiondw.

Sredni czas postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na prace cudzoziemca wynosi obecnie 55
dni. Jednoczesnie zmniejszenie liczby sktadanych wnioskdéw, przektada sie réwniez na zmniejszenie
liczby spraw nie rozstrzygnietych. Liczba spraw w toku zmniejszyta sie z 83 tys. na koniec 2021 roku do
50 tys. na koniec czerwca 2024 roku.

Widoczna jest znaczgca poprawa pod wzgledem dokonanych rejestracji decyzji o uchyleniu zezwolenia
na prace cudzoziemca — w 2022 roku uchylono niemal 80 tys. zezwoleiA na prace, w 2023 roku
92 tys. a w 2024 roku, 40 tys., podczas gdy w latach 2018-2021 liczba ta wahata sie miedzy 26 - 49 tys.
Niektére z urzedéw wojewddzkich w dalszym ciggu nie wywigzujg sie z tego obowigzku. Wzrost decyzji
o uchyleniu zezwolenia na prace moze tez oznacza¢ m.in., ze cudzoziemiec nie otrzymat wizy lub, ze
podmiot sktadajgcy wniosek o wydanie zezwolenia sktada go jedynie dla pozoru (np. w celu uzyskania
korzysci z utatwienia cudzoziemcowi wjazdu do strefy Schengen).
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Oswiadczenia:
W 2024 roku ztozono ponad 240 tys. oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi a
233 tys. oswiadczen wpisano do ewidencji — o 13% mniej niz w tym samym czasie, w 2023 roku.

Sytuacja ta spowodowana byta czynnikami opisanymi w sekcji dot. zezwolen na prace t;j.
wprowadzeniem rozwigzan umozliwiajgcych prace na oswiadczeniu do 24 miesiecy (od 29 stycznia
2022 r.), umozliwieniem pracy obywatelom Ukrainy na podstawie powiadomienia, a takze agresja
Rosji na Ukraine i towarzyszagcym im zmianom w charakterystyce naptywu migrantéw zarobkowych do
Polski. Nalezy tez podkresli¢, ze w dniu 27 pazdziernika 2022 r. obywatele Rosji zostali wykluczeni z
mozliwosci korzystania z procedury uproszczone;.

Sredni czas postepowania w sprawie wpisu o$wiadczenia do ewidencji w 2024 r. wynosi 5 dni. W 2024
roku w 24 PUP czas trwania postepowania przekracza 7 dni. Na koniec czerwca 2024 roku pozostawato
jedynie 2,2 tys. spraw w toku.

W 2022 roku sposréd 1 milion 038 tys. o$wiadczen wpisanych do ewidencji w 37% przypadkdéw na
pozniejszym etapie poinformowano o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca, w 2023 odsetek ten
wynosi 32% sposrdd 506 tys. oswiadczen. W 2024 roku jest to 36% sposrdod 240 tys. Wartosc ta moze
wzrosng¢, gdyz informacje o niepodjeciu pracy przekazywane sg z opdzinieniem — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami wciggu 7 dni od momentu planowanego rozpoczecia pracy — czesto tez
pracodawcy nie dopefniajg tego obowigzku. Informacje o niepodjeciu pracy moga wynikaé z
podobnych powoddéw jak w przypadku zezwolenn na prace, np. trudnosci w uzyskaniu wizy lub
naduzywania tej procedury.

Zezwolenia na prace sezonowa:
Do 30 czerwca 2024 roku ztozono ponad 39 tys. wnioskdéw o udzielenie zezwolenia na prace sezonowg,
podczas gdy w tym samym okresie 2023 ztozono 50 tys.

W 2024 roku wydano 8,1 tys. zezwolen na prace sezonowg a w analogicznym okresie 2023 roku 9,4
tys. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze dzieki wprowadzeniu mozliwosci pracy na powiadomieniu
(Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa), czesc¢ rolnikdw korzysta wtasnie z tej formy legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow. Niemniej
rolnictwo odczuwa braki chetnych do pracy. Warto tez zwrdci¢ uwage, ze w przypadku zezwolen na
prace sezonowg duza réznica miedzy liczbg ztozonych wnioskéw a wydanych decyzji wynika z tego, ze
finalna decyzja wydawana jest dopiero gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce (w przypadku zezwolen na
prace oraz o$wiadczen cudzoziemiec moze jeszcze by¢ poza granicami Polski i dopiero ubiegac sie o
uzyskanie wizy). Sredni czas postepowania gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski to 6 dni a
w przypadku gdy przebywa za granicg 94 dni (od momentu ztozenia wniosku do wydania decyzji).

W 2024 roku wydano 200 decyzji o umorzeniu postepowania o udzieleniem zezwolenia na prace
sezonowa. Jednoczesnie w 2022 roku wprowadzono mechanizm automatycznego umarzania spraw -
umorzenia z mocy prawa. Do 30 czerwca 2024 odnotowano 124 tys. takich przypadkdéw(14 tys. w 2024
roku). Liczby te mogg wzrosngé gdyz umorzenie z mocy prawa nastepuje w postepowaniach, gdy:

e uptyneto 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskdéw, lub
e w dniu uptywu terminu zakoniczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw, lub
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e w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac¢ prace.”

Oznacza to, ze okolicznosci opisane powyzej spowodujg (z mocy prawa, a wiec bez dokonywania
jakichkolwiek czynnosci) umorzenie postepowania w tej sprawie.

Na koniec czerwca 2024 roku na rozpatrzenie czekato jeszcze 15,9 tys. wnioskdw o udzielenie
zezwolenia na prace sezonowa.

Cudzoziemcy na polskim rynku pracy.

Polska jest liderem w Europie pod wzgledem przyjazdéw cudzoziemcodw w celu wykonywania pracy.
Fakt ten potwierdzaja nie tylko dane Eurostatu® na temat naptywu cudzoziemcéw (dane aktualizowane
cyklicznie, raz do roku, do korca czerwca roku kolejnego) tzw. First Residence Permits by reason: work,
ale i rosnaca liczba cudzoziemcéw w systemie ubezpieczerh ZUS?, ktdra na koniec czerwca 2024 r.
siegneta 1 miliona 160 tys. ( okoto 32 tys. wiecej niz na poczatku roku i ok. 65 tys. od konca czerwca
2023 r. tj 0 6 %). Na koniec czerwca 2024 r. liczba zgtoszonych do ubezpieczenia obywateli Ukrainy
wyniosta 774 tys. (242 tys. to uchodzcy z nadanym PESEL UKR czyli obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli
po 24 lutego do Polski w zwigzku z wojng i sg zgtoszeni w systemie ubezpieczen ZUS).

Liczba ubezpieczonych (osoby fizyczne), ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
podali obywatelstwo inne niz polskie
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Rosnie takze udziat liczby ubezpieczonych, ktdorzy w zgtoszeniu do ubezpieczern emerytalnego i
rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie w stosunku do wszystkich ubezpieczonych. Wartos¢
ta wzrosta z 6,9% na koniec 2023 roku do 7,1% na koniec Il kwartatu 2024 roku.

L https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00170/default/table?lang=en
2 https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe
5



'/% Ministerstwo Rodziny, ™ -

‘\}S Pracy i Polityki Spotecznej L

W UNII EUROPEJSKIE)

Udziat liczby ubezpieczonych (osoby fizyczne), ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
podali obywatelstwo inne niz polskie do wszyskich ubezpieczonych - dane ZUS
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Dynamiczny wzrost naptywu cudzoziemcdédw do pracy w Polsce widoczny jest juz od 2014 roku, a w
latach 2018-2024 wydano ponad 14 min zezwolen legalizujgcych prace cudzoziemca, z ktérych
11 miliondw dotyczyto obywateli Ukrainy. Oczywiscie nie oznacza to, ze wszyscy pracujg dzi$ w Polsce
gdyz w praca i pobyt w naszym panistwie ma czeSciowo charakter cyrkulacyjny — rézne osoby
przebywajg u nas w réznym czasie.

Nalezy tez podkresli¢, ze liczba wydanych zezwolen na prace (w tym zezwolen na prace sezonowg),
oswiadczen wpisanych do ewidencji oraz powiadomien dot. zatrudnienia obywateli Ukrainy nie jest
tozsama z liczbg cudzoziemcow, ktérzy pracujag w Polsce. Jednoczesnie zezwolenia na prace lub
oswiadczenia stanowig jedynie podstawe do ubiegania sie o wize lub do przekroczenia granicy w
ramach ruchu bezwizowego w celu wykonywania pracy. Samodzielnie nie uprawniajg do pobytu na
terytorium Polski. Cudzoziemcom, ktdrzy przebywaja legalnie na terytorium Polski, umozliwiajg
wykonywanie pracy, a wiec wydanie dokumentu legalizujgcego zatrudnienie ma charakter czasowy i
nie oznacza, ze cudzoziemiec pracuje w Polsce. W zwigzku z powyiszym, czesto dochodzi do
nastepujacych sytuacji:

e Cudzoziemiec po otrzymaniu zezwolenia nie otrzymat wizy

e Cudzoziemiec po otrzymaniu zezwolenia nie zdecydowat sie na podjecie pracy w Polsce
o Cudzoziemiec zakonczyt wczesdniej prace i opuscit terytorium Polski

e Cudzoziemiec zostat oddelegowany przez pracodawce za granice.
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Biorgc pod uwage zebrane informacje z dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemca mozna
zauwazy¢, ze w 2024 roku, ponad 2/3 cudzoziemcéw wykonuje w Polsce prace podstawie na umowy
zlecenia, niemal 30% na podstawie umowy o prace, inne formy zatrudnienia stanowig marginalny
odsetek, okoto 3%.

Mediana wynagrodzenia, zgodnie z deklarowanymi kwotami na wnioskach legalizujgcych zatrudnienie,
oscyluje na poziomie wynagrodzenia minimalnego lub nieznacznie je przekracza. Nalezy tu jednak
wskazac ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na dokumentach legalizujgcych prace wskazana jest
stawka minimalna, a w rzeczywistosci ptace moga by¢ wyzsze. Jednoczesnie w 2024 roku co najmniej
29% dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemca dotyczyto wykonywania pracy w niepetnym
wymiarze (w tym: oswiadczenia - 22%, zezwolenia na prace - 6%, zezwolenia na prace sezonowg - 37%,
powiadomienia 38%).

77% wydanych dokumentdw legalizujgcych prace cudzoziemca wydawana jest na okres powyzej 1 roku
(nie dotyczy powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy).

Cudzoziemcy w 2024 roku, pracujg najczesciej w nastepujacych branzach:

e przetwdrstwo przemystowe — 29%

e transport i gospodarka magazynowa — 22%

e dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (w tym agencje pracy
tymczasowej)— 16%

e budownictwo —11%

Cudzoziemcy zatrudniani sg gtéwnie jako:

e pracownicy wykonujacy prace proste —39%

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —21%

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 15%
e pracownicy biurowi—11%

e Pozostali—13% (w tym specjalisci — 2,5%)
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Badajac liczbe wydanych w 2024 dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemca w podziale
terytorialnym wg miejsca wykonywania pracy, widoczne jest ze, najwiecej cudzoziemcédw pracuje w
wojewoddztwie: mazowieckim — 20%, dolnoslgskim - 12%, slgskim i wielkopolskim —po 11% .

Natomiast obserwujgc wojewddztwo w ktérym znajduje sie organ prowadzacy sprawe, najliczniej
pozytywne rozstrzygniecia w 2023 r. zapadaty w nastepujgcych wojewddztwach: mazowieckie - 24%,
tédzkie - 11%, slaskie - 10%.

W 2024 roku najliczniej legalizowano zatrudnienie obywatelom panstw korzystajacych z procedury
powiadomien oraz procedury uproszczonej — o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
(gtéwnie: Ukraina, Biatorus, Gruzja, Motdawii) oraz Filipin, Nepalu, Indii, Kolumbii oraz Uzbekistanu i
Bangladeszu.

Liczba dokumentdéw legalizujgcych prace wydanych w latach 2023-2024 (do 30 czerwca) wg
obywatelstwa.

2023 (I potrocze) 2024 (I potrocze) Roéznica
Obywatelstwo - - -
Liczba % Liczba % Liczba %
Ukraina 651656 67,4% 588884 63,9% -62772 -9,6%
Biatorus 106988 11,1% 96985 10,5% -10003 -9,3%
Gruzja 46450 4,8% 42328 4,6% -4122 -8,9%
Filipiny 13092 1,4% 20513 2,2% 7421 56,7%
Nepal 13623 1,4% 19635 2,1% 6012 44,1%
Motdawia 19632 2,0% 19481 2,1% -151 -0,8%
Indie 24024 2,5% 18730 2,0% 5294 | -22,0%
Kolumbia 3723 0,4% 16830 1,8% 13107 | 352,1%
Uzbekistan 14473 1,5% 14224 1,5% -249 -1,7%
Bangladesz 11269 1,2% 11371 1,2% 102 0,9%
pozostate 62150 6,4% 72507 7,9% 10357 16,7%
Razem 967080 | 100,0% 921488 | 100,0% -45592 -4,7%

Informacja na temat sytuacji zawodowej uchodzcéw z Ukrainy w Polsce.

Wprowadzenie:
W zwigzku z atakiem na Ukraine w dniu 24 lutego 2022 r., wprowadzono szereg rozwigzan
utatwiajgcych, w tym umozliwiajgcych prace obywatelom Ukrainy na podstawie powiadomienia.

Na mocy przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zaréwno obywatele Ukrainy, ktory przybyli do Polski
od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy ktérzy przebywajg obecnie legalnie na terytorium
Polski zgodnie z innymi obowigzujgcymi przepisami np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt
czasowy lub w ramach ruchu bezwizowego — sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium RP
w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy powiadomi w terminie 14 dni (od 1 lipca 2024 r. - 7 dni) od dnia podjecia pracy przez obywatela
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Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl powiatowy urzad pracy witasciwy ze
wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do 30 czerwca 2024 zarejestrowano juz okoto 2,372 miliona powiadomien o podjeciu zatrudnienia dla
1,106 miliona oséb, sposrdd ktérych 401 tys. na koniec czerwca 2024 kontynuowato ubezpieczenie
(zUs, ZUS umowy o dzieto, KRUS).

Dynamiczny wzrost naptywu cudzoziemcdodw do pracy w Polsce widoczny jest juz od 2014 roku, a w
latach 2018-2024 wydano ponad 14 milionéw zezwolen legalizujacych prace cudzoziemca, z ktérych
niemal 11 milionéw dotyczyto obywateli Ukrainy. Oczywiscie nie oznacza to, ze wszyscy pracujg dzi$ w
Polsce gdyz w praca i pobyt w naszym panstwie ma czeSciowo charakter cyrkulacyjny — rézne osoby
przebywajg u nas w réznym czasie.

Sytuacja po wybuchu wojny:

Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw (UNHCR) informuje ze w ciggu
roku po rosyjskiej inwazji na Ukraine ponad 13 milionéw ludzi musiato opusci¢ swoje domy — w tym
prawie 8 miliondw uchodzcéw, ktérzy znalezli schronienie w catej Europie i ponad 5 miliondw oséb
wewnetrznie przemieszczonych na Ukrainie. Ich perspektywy powrotu w najblizszej przysztosci sg
jednak przyémione przez ciggte dziatania wojenne, brak bezpieczenstwa i zniszczenia w ich rodzinnych
regionach, wynika z dwdch nowych raportéw opublikowanych dzisiaj przez UNHCR, Agencje ONZ ds.
Uchodzcéw.?

W ostatnich latach odczuwalne braki kadrowe na rynku pracy wypetniali migranci z zagranicy — gtdwnie
z Ukrainy. Nalezy tu zauwazyé, ze w zwigzku z ogdlng mobilizacjg oraz dziataniami wojennymi na
Ukrainie cze$¢ mezczyzn zrezygnowata z pracy w Polsce aby mdéc walczy¢ o niepodlegtosc swojego kraju
a pracodawcy prébujg zastgpi¢ niedobory krajowe pracownikami innych panistw.

Przed Wojng najliczniej legalizowano zatrudnienie obywatelom panstw korzystajgcych z procedury
uproszczonej (gtéwnie: Ukraina, Biatorus, Gruzja, Motdawia) — dokumenty legalizujgce prace
cudzoziemca w 85% przypadkach dotyczyly obywateli Ukrainy (9 milionéw zezwolen wydanych w 3
obowigzujgcych procedurach: oswiadczen, zezwolen na prace i zezwolen na prace sezonowg w latach
2018-2021). W okresie marzec 2022 - czerwiec 2024 r. wydano tgcznie 2,9 miliona dokumentéw
legalizujgcych prace obywateli Ukrainy wraz z powiadomieniami o podjeciu wykonywania pracy.

62% dokumentéw legalizujgcych prace obywateli Ukrainy przed Wojng dotyczyto mezczyzn, w 2023
roku odsetek ten spadt do okoto 42%, a w 2024 roku wynosi 43%.

Otwarcie rynku pracy dla obywateli Ukrainy poprzez wprowadzenie rozwigzania umozliwiajgcego
wykonywanie legalnie pracy na podstawie powiadomienia, bez koniecznosci uzyskiwania innych
zezwolen (lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy) spowodowato, ze obywatele Ukrainy
w duzej mierze zaczeli korzystac¢ witasnie z tej procedury.

3 https://www.unhcr.org/pl/14481-komunikat-prasowy-unhcr-rok-po-rosyjskiej-inwazji.html
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Praca obywateli Ukrainy w Polsce wg danych MRPiPS w latach 2022-2024

Biorgc pod uwage zebrane informacje na temat dokumentow legalizujgcych prace obywateli Ukrainy
wydanych w latach 2022-2024 wynika, ze 70% z nich pracowato na powiadomieniu a w 2024 roku
odsetek ten siegnat 86%.

Jednoczesnie niemal 2/3 obywateli Ukrainy wykonywata w Polsce prace podstawie na umowy zlecenia,
a prawie 1/3 na podstawie umowy o prace, inne formy zatrudnienia stanowity 4%. Jednoczesnie
zauwazy¢ mozna, ze po wybuchu wojny, 3/4 wydanych dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemca
(nie wliczajgc powiadomien, w ktdrych nie podaje sie daty korica zatrudnienia) wydawana jest na okres
powyzej 1 roku.

Obywatele Ukrainy, zatrudniani byli najczesciej w nastepujacych branzach:

e  Przetwdrstwo przemystowe - 30%

e Transport i gospodarka magazynowa - 18%

e Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 17%
e Budownictwo - 10%

Ukraincy zatrudniani sg gtéwnie jako:

e Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie -
25%

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej - 8%

e Pomoce domowe i sprzataczki - 7%

e Kierowcy i operatorzy pojazddéw - 7%

e tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujgcy prace proste - 7%

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) - 6%

e Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i
pokrewni - 6%

e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych - 5%

e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen - 3%

e  Pracownicy ustug osobistych - 3%

Mediana wynagrodzenie obywateli Ukrainy, zgodnie z deklarowanymi kwotami na wnioskach
legalizujgcych zatrudnie, oscyluje na poziomie wynagrodzenia minimalnego. Nalezy tu jednak wskazac
ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na dokumentach legalizujgcych prace wskazana jest stawka
minimalna a w rzeczywistosci ptace mogg by¢ wyzsze. Jednoczesnie w 2024 roku 40% powiadomien
dotyczyto wykonywania pracy w niepetnym wymiarze.
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