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Projekt “Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bieszezadzkim (11)"
wspdlfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego ze $rodkdw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, Of priorytetowa I — Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 — Wsparcie 0séb mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udziclane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 PO WER

Zalgeznik do zarzqdzenia Nr 9/2016 z dnia 31 marzec 2016 1.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja osé6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (II)” realizowanym w ramach

Poddzialania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020

§1
Postanowiecnia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych
w projekcie realizowanym przez Powiatowy Urzgd Pracy w Ustrzykach Dolnych

LwAkiywizacja osob mlodych pozostajgeych bez pracy w powiecie bieszczadzkim (11) .

2. Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej [ Osoby mlode na rynku pracy
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, Dzialanie 1.1
Wsparcie osob mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe i wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Poddzialania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

mlodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

3. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosei zatrudnienia oséb mlodych do 29 roku zycia

pozostajgcych bez pracy w powiecie bieszczadzkim.

4. Terminy realizacji zadan podane zostang w osobnej informaciji zamieszczonej na stronie

www.pup-ustrzyki.pl




1.

§2
Uczestnicy projektu

Projekt , Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie bieszczadzkim
(II)” skierowany jest do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych jako bezrobotne

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ustrzykach Dolnych.

Uczestnikiem projektu moze by¢ wylgcznie osoba mloda w wieku 18-29 lat, , nalezgca do
tzw. kategorii NEET (zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020), ktéra 1gcznie

spelnia nastepujace warunki:

a) pozostaje bez pracy tj. zarejestrowana jest w PUP w Ustrzykach Dolnych jako

bezrobotna, dla ktérej zostal ustalony I lub II profil pomocy,

b) nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztalcenie formalne
szkolne publiczne lub niepubliczne — w trybie stacjonarnym tj. na poziomie szkoly
podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowej, szkoly $rednigj
ogolnoksztalcgcej lub zawodowej, szkoly policealnej, studiéw wyzszych Ilub

doktoranckich),

c¢) nie szkoli si¢ tj. nie uczestniczy oraz nie uczestniczyla w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, finansowanych ze §rodkéw publicznych.
Na kazdym etapie rekrutacji pierwszenstwo udzialu w projekcie bedg mialy osoby:
a) dlugotrwale bezrobotne,
b) niepelnosprawne,
c) osoby o niskich kwalifikacjach.
Za osobg dlugotrwale bezrobotng, zgodnie z definicjg wskaznikéw PO WER uznaje sie:

a) osobg pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy
(do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza si¢ faktyczny, nieprzerwany okres
zaréwno przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ustrzykach Dolnych, jak
i po ostatniej rejestracji) - dotyczy os6b w wieku 18-24 lata (tj. przed ukonczeniem

25 roku zycia),




b) osobg¢ pozostajgcg bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy
(do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza si¢ faktyczny, nieprzerwany okres
zardwno przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ustrzykach Dolnych, jak
i po ostatniej rejestracji) - dotyczy osdb w wieku 25-29 lat (tj. przed ukonczeniem

30 roku zycia).

Za osobg niepelnosprawng — uznaje si¢ osobg niepelnosprawng, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ustrzykach

Dolnych jako bezrobotna.

Za osobg o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osobg posiadajgcg wyksztalcenie

na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
§3
Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U z 2015 r.

poz. 645 z pdzn. zm.)

Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujgca:

a) okreslenie profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania,
b) usluge poradnictwa zawodowego,

¢) usluge posrednictwa pracy,

d) wysokiej jakosci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedZ na zidentyfikowang
barier¢ wynikajgca z IPD, ufrudniajacg zatrudnienie tj. staz, bon na zasiedlenie,

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

W przypadku, gdy kandydat/kandydatka posiada aktualny Indywidualny Plan Dzialania
lub otrzymal/a wsparcie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b regulaminu, moze zostaé
zakwalifikowany/a do projektu, a udzielone mu wsparcie, o ktérym mowa powyzej nie

musi by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. ¢ regulaminu musi zostaé udzielone

uczestnikowi projektu w terminie:




a) 4 miesi¢cy od dnia ostatniej rejestracji w urzgdzie pracy — dotyczy oséb do 25 roku
Zycia,
b) 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu w przypadku oséb bezrobotnych

w wieku powyzej 25 roku zycia.

§4
Rekrutacja uczestnikow projektu

Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od dnia 14.03.2016 r. i trwaé bedzie do wyczerpania

limitu miejsc nie pdzniej niz do 31.12.2016 r.

Rekrutacja uczestnikow do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb ciagly,
z zachowaniem zasady réwnosci szans, w tym zasady réwnosei plei oraz dostgpnodci oséb
z niepelnosprawnosciami. Projekt przewiduje réwny dostgp zaréwno kobiet jak

i mgzezyzn znajdujgcych sig w grupie potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek projektu.

Rekrutacje poprzedza dzialania informacyjno-promocyjne w postaci: ogloszen na stronie
Y 24

internetowej www.pup-ustrzyki.pl oraz w siedzibie urzgdu, oraz przekazywanie

informacji osobom zainteresowanym bezposdrednio w trakcie spotkan z pracownikami

urzedu.
Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie wedlug nastepujacych etapdw:

a) Etap I zgloszenie do projektu — osoba bezrobotna zainteresowana udzialem
w projekcie zglasza si¢ do doradey klienta. Doradca klienta dokonuje sprawdzenia
kwalifikowalnosci kandydata do projektu oraz przedstawia warunki udzialu
w projekcie. Po spelnieniu wymogdéw formalnych kandydat sklada Ankiete

zgloszeniowq do projektu,

b) Etap II kwalifikacja do projektu — pracownik merytoryczny dokona formalno-
merytorycznej oceny zlozonych aplikacji, z uwzglednieniem kryteriow okre$lonych

w § 2 i 3 regulaminu,
c) Etap III wypelnienie i podpisanie Oswiadczenia uczestnika projektu.

Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest wyrazenie przez niego zgody

na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespdl projektowy powolany

zarzgdzeniem Dyrektora.




7. W przypadku zainteresowania uczestnikéw/uczestniczek projektu formg aktywizacji
przekraczajgcego liczbe miejsc przewidzianych do realizacji w ramach limitow
okreslonych na zadanie, do udzialu w projekciec w pierwszej kolejnosci kwalifikowane
bedg osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 regulaminu natomiast w nastgpnej kolejnosci

decydowac bedzie data zlozenia wnioskow na dang forme wsparcia.

§5
Szczegolowa realizacja finansowych form wsparcia

1. Realizacja stazu przebiega¢ bedzie nastepujaco:

a) doradca klienta przygotowuje kandydata/kandydatke do rozmowy kwalifikacyjnej
z organizatorem stazu, u ktorego bedzie odbywal si¢ staz (doradca klienta przy
wyborze oséb bezrobotnych na rozmowy kwalifikacyjne do organizatoréow stazu
uwzglednia w  szczegdlnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe o0s6b
bezrobotnych oraz warunki, jakie organizator stazu okres$li we wniosku

0 Zorganizowanie stazu);

b) kandydat/kandydatka jest kierowany na rozmowg kwalifikacyjng do organizatora

stazu;
c) organizator stazu dokonuje ostatecznego wyboru kandydata/kandydatki;

d) w przypadku niedostgpnosci danej oferty z powodu wyboru przez organizatora stazu
innej/go kandydatki/kandydata, osoby zainteresowane tg formg wsparcia mogg
korzysta¢ z innych propozycji stazowych w ramach projektu (w miarg posiadanych
przez urzgd pracy wnioskoéw od organizatorow stazy), kontaktujgc si¢ z doradca

klienta;

e) dopuszcza si¢ aktywnodé kandydatéw/kandydatek projektu w  poszukiwaniu
organizatoréw stazu — warunkiem realizacji bgdzie zlozenie wniosku w terminach
naboru oraz dostgpno$¢ $rodkéw finansowych na realizacje tej formy wsparcia

w ramach projektu;
2. Realizacja bonu na zasiedlenie przebiega¢ bedzie nastgpujgco:

a) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanic bonu na =zasiedlenie
z kandydatem/kandydatkg zostanie podpisana umowa o przyznanie bonu

na zasiedlenie oraz zostanie wydany bon na zasiedlenie,




b) w przypadku zainteresowania kandydata/kandydatki przekraczajgcego liczbe miejsc
przewidzianych do realizacji w ramach projektu, decydowaé bedzie kolejno$é zlozenia

wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Realizacja dofinansowania kosztow podjecia dzialalnoscei gospodarczej przebiegaé bedzie

nastgpujgco:

a) wniosek o przyznanie $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej podlega ocenie
zgodnie z Kryteriami ubiegania si¢ i przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie

dzialalnosci gospodarczej przez Starostg Bieszczadzkiego,

b) w przypadku zainteresowania kandydata/kandydatki przekraczajgcego liczbe miejsc
przewidzianych do realizacji w ramach projektu, decydowaé bedzie kolejno$é zlozenia

wniosku o przyznanie srodkéw na podjgeie dzialalnosci gospodarczej.

§o6
Obowigzki uczestnika projektu

Uczestnik/czka projektu wypelnia i podpisuje Oswiadczenie uczestnika projektu,
w zwigzku z czym akceptuje warunki udzialu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji projektu oraz zgode na poddanie
si¢ badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza

mozliwos¢ udzialu w finansowych formach wsparcia dostgpnych w projekcie.
Uczestnik/czka projektu w szczegdlnosei zobowigzany/a jest do:

a) rzetelnego wypelnienia i podpisania OSwiadczenie uczestnika projektu w dniu

rozpoczecia udzialu w projekceie,

b) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Ankiecie
zgloszeniowej do projektu (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod
pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon stacjonarny lub komoérkowy oraz adres

poczty elektronicznej) w okresie realizacji projektu,

¢) informowania Urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczegélnosdei o fakcie
podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w okresie od rozpoczgcia udzialu w projekcie do 3 miesiecy

po zakoticzeniu udzialu w projekcie poprzez niezwloczne dostarczenie dokumentow,




d) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktorym zostal/a objety/a,
w terminach wyznaczonych przez Urzad; kazde przerwanie uczestnictwa winno zostaé

niezwlocznie zgloszone na piémie z podaniem dokladnej przyczyny,

e) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa we wsparciu, ktérym zostal/a objety/a

na listach obecnosci,

f) do dostarczenia nie pédzniej niz w terminic do 7 dni po zakoiiczeniu udzialu
w  projekcie i podjgeiu  pracy odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie  lub  samozatrudnienie (np. kopie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie

potwierdzajgce rejestracj¢ dzialalnosei gospodarczej).
§7
Postanowienia koncowe

I. W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urzad

uwzgledniajgc:

a) zasady realizacji poszczegélnych form wsparcia okreslone w ustawic z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 645 z p6zn. zm.),

b) postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu,

¢) obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.
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