Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostat utworzony ze $rodkdw Funduszu Pracy z my$lg o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego przez pracodawce lub pracownikdw z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan rynku pracy. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic
zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS
w 2017 roku:

Priorytet 1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwaorstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Priorytet 2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym Powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2017 roku:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;
Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych;

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktdrych wszczeto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne(Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Jakie dzialania moga by¢ sfinansowane ze srodkow KFS?

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS;

s kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

+ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

» Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Kto moze ubiegac sie o srodki z KFS?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapic¢ wszyscy pracodawcy.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalnoscé
gospodarczg, niezatrudniajgca zadnego pracownika.


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1511,przetworstwo-przemyslowe.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1511,przetworstwo-przemyslowe.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1516,transport-i-gospodarka-magazynowa.html#sekcja
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/5,1,1525,opieka-zdrowotna-i-pomoc-spoleczna.html#sekcja
http://www.pup.rzeszow.pl/dokumenty/bz_powiat.pdf
https://barometrzawodow.pl/

Wysokos¢ dofinansowania

Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i
swoich pracownikéw w wysokosci:

» do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

+ do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktdry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca planujacy skorzystac¢ z srodkow KFS sklada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zawierajacy m. in:

» nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP,
numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracownikdw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

s dziatania do sfinansowania z udziatem KFS, liczbe oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

» catkowitg wysoko$¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwiazane z ksztatceniem ustawicznym,
wnioskowang wysokos¢ srodkdw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

« Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS.

s Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;
+ informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb objetych ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze $rodkéw KFS.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie naboru ogtoszonego na tablicy
informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

+ Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS na dany rok;

» Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

» Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

» Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

« W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

» Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
$rodkow KFS;

» Mozliwosc sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
ustalonych przez MRPIPS na realizacje dziatan finansowanych w ramach KFS



W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7
dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi$mie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.
3) ztozenia wniosku poza terminem naboru

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy zawartej ze
starostq, ktora okresla szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe
okreslajaca prawa i obowiazki stron. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze $rodkdw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, a nastepnie pracodawca zwraca je
staroScie, na zasadach okre$lonych w umowie.

Wsparcie moze by¢ przyznane tylko przed rozpoczeciem ksztatcenia. Dlatego wnioski nalezy sktadac
z odpowiednim wyprzedzeniem, niezbednym do ich rozpatrzenia przez Staroste.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz.1065).;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz. 639 z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2016 r.
poz. 1808);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013 r.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.).
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