Ustrzyki Dolne, ……………………………

Powiatowy Urząd Pracy w 

Ustrzykach Dolnych
Wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego 
Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                   (teks jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.)
I. Informacje dotyczące wnioskodawcy
1. Imię i nazwisko ………………………………………………………...………………………

2. Adres zamieszkania ……………………………………………………………………..........

3. Adres korespondencyjny …………………………………………………..…………………

4. PESEL ………………………………………………………………………………………….

5. Numer telefonu ……………………………………………………...…………………………

II. Informacje na temat pracodawcy

1. Nazwa stanowiska ………………….……………………………………………………….. …………………………………………………………………...…………..…………………
2. Nazwa i adres pracodawcy  …………..................................................………………… …………………………………………………………………………………………….......

3. Planowany termin podjęcia pracy …………………………………………………..………
4. Planowane miejsce odbywania pracy……………………………..………………..………
III. Uzasadnienie przyznania bonu zatrudnieniowego

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
IV. Pouczenie

1) Bon zatrudnieniowy zostanie wydany o ile jego realizacja odbywa się zgodnie 
 z ustaleniami  Indywidualnego Planu Działania (IPD);
2) Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne (prze okres 12 miesięcy                    w wysokości zasiłku miesięcznie) w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał bon.

3) Pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji.

4) Ważność bonu zatrudnieniowego wynosi 30 dni, oznacza to że w tym terminie osoba bezrobotna powinna oddać wypełniony przez Pracodawcę bon do Powiatowego Urzędu Pracy. Po tym terminie Bon zatrudnieniowy traci ważność.

V. Oświadczenie wnioskodawcy
Oświadczam, że:

1. Zobowiązuję się świadczyć pracę przez okres co najmniej 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy jeżeli zostanie pozytywnie rozpatrzony wniosek i zostanie zawarta umowa ze wskazanym we wniosku pracodawcą przez Powiatowy Urząd Pracy w Koninie.
2. Pracodawca został poinformowany o obowiązku zatrudnienia mnie przez okres                     co najmniej kolejnych 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji, z zaznaczeniem                          że zatrudnienie nastąpi na podstawie umowy o pracę, za wykonywanie, której otrzymam miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowiązuje się dostarczyć wypełniony przez pracodawcę ” Wniosek o zawarcie umowy zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego”
4. Pracodawca został poinformowany o konieczności podpisania stosownej umowy                   z Powiatem Bieszczadzkim – Powiatowym Urzędem Pracy w Ustrzykach Dolnych.
Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Ustrzykach Dolnych dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz ewentualną realizacją umowy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zgodnie z ustawą z 3 września 2014r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 ).

…………………….……………………

                        (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Złożenie wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego nie gwarantuje jego wydania.
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