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W zwiazku z licznymi zapytaniami zwigzanymi z obowigzujacym od dnia 11 czerwcea
2017 r. ruchem bezwizowym pomiedzy pafstwami obszaru Schengen a Ukraing
oraz zasadami rejestrowania o$wiadczed o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi! uprzejmie przekazuj¢ nastgpujace informacje do stosownego wykorzystania.

W dniu 11 czerwca 2017 r. zostal wprowadzony ruch bezwizowy pomigdzy
panstwami obszaru Schengen a Ukraing. Obywatele Ukrainy, posiadajacy paszporty
biometryczne, moga przekracza¢ granice bez koniecznosci posiadania wizy. Wprowadzenie
ruchu bezwizowego nie oznacza jednak zaprzestania prowadzenia kontroli granicznej,
ktéra polega m. in. na sprawdzeniu, czy cudzoziemiec spelnia warunki wjazdu i1 pobytu
na terytorium pafnstwa przyjmujgcego.

W celu podjecia pracy w Polsce nadal wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace,
chyba ze dany cudzoziemiec jest zwolniony z obowiazku jego uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepiséw (np. posiada zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy
oéwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Okres pobytu na terytorium panstw obszaru Schengen w ramach ruchu bezwizowego
nie moze przekroczy¢ 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu (liczy sie laczny okres
pobytu na terytorium wszystkich panstw obszaru Schengen, w tym Polski). W razie potrzeby
przedtuzenia pobytu w celu wykonywania pracy w Poslce, istnieje mozliwos¢ zlozenia przez
cudzoziemca wniosku do wiasciwego wojewody o wydanie odpowiedniego zezwolenia
na pobyt czasowy. Zezwolenie takie jest wydawane na okres nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 3 lata. Szczegélowe informacje o warunkach uzyskania zezwolen na pobyt
czasowy zawarte s3 na stronach internetowych Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

oraz urzedow wojewddzkich.

I Na zasadach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. poz. 588).



Cudzoziemiec, ktory zamierza przyjecha¢ i przebywac w Polsce w celu wykonywania
pracy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, moze nadal ubiega¢ si¢ o wydanie wizy krajowej
w celu wykonywania pracy, uprawniajacej do pobytu w Polsce przez okres diuzszy niz 90

dni, nie dtuzszy niz rok.

W przypadku rejestracji o$§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu w Polsce w ramach ruchu bezwizowego, w czesci
dotyczacej podstawy pobytowej cudzoziemca, nalezy zaznaczy¢ lit. d), tj. wskazaé, ze
oswiadczenie wydaje si¢ dla cudzoziemca posiadajgcego inny tytul pobytowy oraz wpisaé
w miejscu do tego przeznaczonym: ,,ruch bezwizowy’.

Nalezy pamietac, ze z zasady mozliwa jest rejestracja o$wiadczenia na okres dtuzszy
niz dopuszczalny okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego (tj. do 90 dni w kazdym 180-
dniowym okresie). W mysl § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. poz. 588), zarejestrowane przez
wlasciwy powiatowy urzad pracy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi uprawnia do wykonywania pracy bez posiadania zezwolenia na prace przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesiecy. W rozporzadzeniu brak
jest bezposredniego 1igcznika uzasadniajacego wymoég wskazania w rejestrowanym
oswiadczeniu takiego samego okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca, jak okres

waznoéci aktualnego tytutu pobytowego cudzoziemca na terytorium Polski.

Korzystajac z okazji przypominam, ze nadal, w my$l art. 2 i 3 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany Zgdad
od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz do przechowywania
jego kserokopii przez caly okres powierzania pracy. Dokumentem takim moze by¢ kopia
paszportu ze stampila potwierdzajaca przekroczenie granicy (w przypadku ruchu
bezwizowego) lub kopia wizy albo kopia karty pobytu wydanej w zwiazku z uzyskaniem
zezwolenia pobytowego lub decyzji w tej sprawie. W przypadku powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu w ramach ruchu bezwizowego, dla unikniecia ryzyka

zarzutu powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, zalecamy
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sprawdzenie przez pracodawcéw pod koniec okresu 90 dni uprawniajgcego danego
cudzoziemca do pobytu bez wizy, czy cudzoziemiec uregulowal kwestie pobytowe (tj. ma
wize krajowa, odpowiednie zezwolenie na pobyt czasowy upowazniajgce do wykonywania
pracy albo odcisk stempla w paszporcie potwierdzajacy zlozenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy).

Pozgdanym byloby, aby powiatowe urzedy pracy informowaty podmioty powierzajgce

prace cudzoziemcom o powyzszym przy okazji rejestracji oswiadczen.
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